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ESTATUTOS
BANCO ALIMENTAR CONTRA A FOME ~ ABRANTES
CAPITULO PRIMEIRQ
DlSPOS!CﬁES GERAIS
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagdo, natureza e duracio)

1 - O Banco Alimentar Contra a Fome - Abrantes é uma Associacdo sem

fins lucrativos que se rege pelos presentes Estatutos.

2 — A Associagdo reveste a forma de uma Instituicio Particular de

Solidariedade Social e pode agrupar-se em UniGes e Confederagdes.
3 - A sua duracdo € por tempo indeterminado.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede e §mbit(;_1 de acdo)

1 ~ A Associacdo tem a sua sede na Rua Senhora do Amparo - Samarra
2200-212 Abrantes, cidade de Abrantes, Unido de Freguesias de §.

Vicente, S. Jodo e Alferrarede, Concelho de Abrantes.
2 - A Associagdo tem dmbito de accdo regional.
ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)

1 - A Associa¢do tem por finalidade contribuir para dar uma resposta ao

problema da fome pela coleta e pela redistribuicdo de excedentes e




didivas de quaisquer produtos alimentares através de associagdes ou

outras entidades idoneas.
CAP{TULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO QUARTO
(Composicao)

1 - Podem ser Associados pessoas singulares maiores de 18 anos ou

pessoas coletivas.
2 . Os associados podem ser efetivos ou benfeitores.
ARTIGO QUINTO
(Associados Efetivos)

1 - S50 Associados efetivos as pessoas singulares maiores de 18 anos de
idade, que se proponham colaborar na realizacdo dos fins da Associacdo,
participando voluntariamente € regularmente com 0s seus servicos nas
atividades da Associacdo, integrando qualquer das Comissdes criadas pelo
regulamento interno obrigando-se ao pagamento de uma quota mensal

de montante a fixar em Assembleia Geral.

2 - S3o direitos dos Associados efetivos:
a) participar nas reunides da Assembleia Geral com direito a voto;
b) eleger e ser eleito para os corpos gerentes;

c) requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, nos

termos do nimero seis do artigo vigésimo;



d) Examinar os livros, relatérios e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se

verifique um interesse pessoal, direto e legitimo.
3 - S3o deveres dos Associados:
a) pagar pontualmente as suas quotas;

b) o pagamento de quotas poderd ser substituido por trabalho
voluntdrio prestado & Associacdo, pelo numero de horas minimo

estipulado em Assembleia Geral;

c) integrar e desempenhar, com zelo e dedicagdo, servigos na atividade

da Associacdo;
d) comparecer nas reunides da Assembleia Geral;

e) integrar e desempenhar com zelo e dedicacdo servigos de atividade
da Associacdo, designadamente no seio das Comissdes criados pelo

regulamento interno;

f) observar as disposi¢bes estatudrias, dos regulamentos e as

deliberagGes dos corpos gerentes;

g) desempenhar com zelo, dedicacdo e eficiéncia os cargos para que

foram eleitos.
ARTIGO SEXTO
(Associados Benfeitores)

1 - S50 Associados Benfeitores todos aqueles que facam a doac3o de bens
materiais para a manutenc¢do da Associacdo segundo as disposicbes do

Regulamento Interno, num ato de manifesta generosidade e de interesse




relevante para a realizagdo dos fins da Associagdo, como tal reconhecida e

proclamada em Assembileia Geral.
2 - Podem ser Associados Benfeitores as peésoas singulares ou coletivas.
3 - S30 direitos dos Associados Benfeitores:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral, sem direito a voto;

b) Apresentar sugestBes aos corpos gerentes, relativas a prossecucao

dos objetivos da Associagdo.

4 - SH3o deveres dos Associados Benfeitores, observar as disposicdes

estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes dos corpos gerentes.

5- A Diregdio poderd conceder nominalmente aos Associados Benfeitores,
considerando o quantitativo avultado e a regularidade da sua contribuigdo

a sua equiparacio a Associado Efectivo.
ARTIGO SETIMO
(Associados fundadores)

s50 fundadores todos os Associados efetivos que outorgaram a escritura
de constituicio da Associagdo, bem como aqueles que como tal foram

qualificados na primeira reuniZo da Assembleia Geral.
ARTIGO OITAVO
(Do pedido de admissao)

1 - Podem adquirir a qualidade de Associados todas as pessoas singulares
ou coletivas que estejam de acordo com os Estatutos e Regulamento

Interno, solicitem a sua entrada como Associados Efetivos ou como




Associados Benfeitores, e se comprometam a respeitar os principios da

Carta dos Bancos Alimentares e o disposto nos presentes estatutos.
2 - Todos os pedidos de admissdo sdo feitos por escrito.

ARTiGO NONO

(Da admissdo)

A admissdo que vier a ser aprovada pela Direcdo, nos termos destes

estatutos, serd comunicada por escrito ao Associado interessado.
ARTIGO DECIMO
(Perda da qualidade de associado)
1 - Perde-se a qualidade de Associado:
a) por morte ou dissolugdo quando se tratar de pessoa coletiva;
b) por desvinculagdo apresentada por escrito ao Presidente da Direcdo;

c) por expulsdo, medida disciplinar proferida pela Diregdo quando se
verifigue uma infragdo aos presentes estatutos ou por motivos graves que

prejudiquem moral ou materialmente a Associacio;

d) quando, por periodo superior a um ano, deixe de ser oferecida ao
Banco Alimentar a prestagdo de servigos ou o pagamento da quota anual,

que esteve na origem da sua admissdo.

2 - Qs Associados que hajam perdido essa qualidade e pretendam
readquiri-la ficardo sujeitos a readmissdo pela Diregdo, nos termos

previstos nestes Estatutos.




3 - Os Associados que por qualquer forma deixarem de pertencer a
Associacdo ndo tém direito a reaver as quotiza¢des que hajam pago nem

qualquer dos bens doados.
CAPITULO TERCEIRO
DOS CORPOS GERENTES
SECCAO PRIMEIRA
DISPOSICOES GERAIS
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Corpos Gerentes)
s3o Orgdos da Associagdo:
a) A Assembleia Geral;
b) A Diregdo
c} O Conselho Fiscal;
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncia e funcionamento)

1 - As competéncias e as condicdes de funcionamento dos Orgdos da
Associagdo sdo definidas na lei em tudo o que ndo se dispuser

estatutariamente.

2- O exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerentes s6 poderd caber a
Associados Efetivos, com pelo menos 1 ano de vida associativa e tenham

cumprido todos os deveres previstos nestes Estatutos.




3 - O Exercicio de qualquer cargo nos Corpos Gerente é gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas derivadas do seu exercicio, com a

aprovacdo lavrada em ata de reunido da Dire¢do.

4 - Se as atividades a desenvolver, as responsabilidades e a complexidade
dos servicos exijam o trabalho e a presenca prolongada de um ou mais
membros da Direcdo, podem eles passar a ser remunerados, dentro dos
limites da lei, sob proposta da Diregdo, com o parecer favoravel do

Conselho Fiscal e aprovacdo em Assembleia Geral.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Duragdo do mandato)

1 - A duracio do mandato dos Corpos Gerentes € de quatro anos, devendo
proceder-se a eleicdo na Assembleia Geral Ordindria a realizar até 31 de

Dezembro do Ultimo ano de cada quadriénio.

9 - Os titulares dos Orgdos da Instituicio mantém-se em fungbes até a

posse dos novos titulares.

3 - O exercicio do mandato inicia-se com a tomada de posse perante o
Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral, o que devera ter lugar

até ao 30.2 dia posterior ao das elei¢des.

4 — Caso o Presidente cessante da mesa da Assembleia Geral ndo confira a
posse até ao 30.2 dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberacio da eleigfo tiver sido suspensa por procedimento

cautelar.




5 - Quando as eleicdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se
prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos Orgdos da

Instituicdo.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleigbes parciais)

1 - Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social,
depois de esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicbes
parciais para o preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de

um més, e a posse deverd ter lugar nos trinta dias seguintes a elei¢do.

2- O termo do mandato dos membros nas condigdes do nimero anterior

coincidird com o dos inicialmente eleitos.
ARTIGO DECIMO QUINTO
{Limitacdes dos membros dos Corpos Gerentes)

1 - Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem ser eleitos
consecutivamente para mais do que dois mandatos para 0 mesmo Orgio,
salvo se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que € impossivel

ou inconveniente proceder a sua substitui¢do.

2 — Sem prejuizo do n.2 1 o Presidente da Dire¢do da Associagdo s6 pode

ser eleito para trés mandatos consecutivos.

3 - Ndo é permitido aos membros dos Corpos Gerentes o desempenho

simultdneo de mais de um cargo na Associagdo.

4 - O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se aos membros da

Assembleia Geral, da Direcéo e do Conselho Fiscal.



ARTIGO DECIMO SEXTO
(Responsabilidade dos titulares dos Corpos Gerentes)

1 - Os membros dos Corpos Gerentes sdo responsaveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do

mandato.

2 - Além dos previstos na lei, os membros dos Corpos Gerentes ficam

exonerados de responsabilidade se:

a) Ndo tiverem tomado parte na respetiva resolucio e a reprovarem
com declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem

presentes;

b) Tiverem votado contra a resolucdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberagdes dos Corpos Gerentes)

1 —Os Corpos Gerentes sdo convocados pelos respetivos presidentes e 6

podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2 - As deliberagBes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares
presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de

desempate.

3 - As votagBes respeitantes aos Corpos Gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros serdo obrigatoriamente por

escrutinio secreto.




ARTIGO DECIMO OITAVO
{Atas)

Das reunifes dos Corpos Gerentes serdo lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou quando
respeitem a reunides da Assembileia Geral, pelos membros da respetiva

Mesa.
ARTIGO DECIMO NONO
(Impedimentos dos membros dos Corpos Gerentes)

1 - Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito ou nos quais sejam interessados os
respetivos cdnjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes andlogas as
dos conjuges, ascendentes e d.esc:endenteg, bem como qualquer parente

ou afim em linha reta ou 2.2 grau da linha colateral.

2 - Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar, direta ou
indiretamente, com a Associacdo, salvo se do contrato resultar manifesto

beneficio para a mesma e com o parecer favoravel do Conselho Fiscal.

3 - Os fundamentos das deliberagdes sobre os contratos referidos no

nimero anterior deverdo constar das atas do respetivo 6rgdo social.

4 — Os titulares dos Corpos Gerentes ndo podem exercer uma atividade
conflituante com as atividades da associacdo onde estejam inseridos, nem
integrar corpos sociais de entidades conflituantes com as da instituic3o,

ou de participadas desta.

5 - A Direcdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos

maioritariamente por trabalhadores da Associacdo,



6 - O cargo de Presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por

trabalhadores da Associagao.
SEGUNDA SECCAO
(DA ASSEMVIBLEIA GERAL)
ARTIGO VIGESIMO
(Assembleia Geral)

1 - A Assembleia Geral é composta por todos os Associados no pleno gozo

dos seus direitos.

2 - A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa, composta de um

Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

3 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos entre
os Associados presentes, 0s quais cessardo as suas funcdes no termo da

reunidao.
4 - A Assembleia Geral reuniia em sessoes ordinarias e extraordinarias nos
termos da lei.

5 - A Assembleia Geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de Dezembro, para a

eleic3o dos titulares dos Orgdos da Instituicio;

b) Até trinta e um de Marg¢o de cada ano para discussdo e votacdo do
relatdrio e contas da geréncia, relativas ao exercicio anterior e do parecer

do Conselho de Fiscal;




c) Até trinta de Novembro de cada ano para apreciacio e votacdo do
programa de acao e do or¢camento para o ano seguinte, bem como do

parecer do Conselho Fiscal.

6 - A Assembleia Geral reunirda em sessdo extraordindria quando
convocada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa
deste ou a pedido da Direcdo cu do Conselho Fiscal ou a requerimento de

pelo menos dez por cento dos Associados no pleno gozo dos seus direitos.

7 — A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da

data da recegdo do pedido ou requerimento.
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocagdo e funcionamento da Assembleia Geral)

1 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa

ou por guem o substituir.

2 - As Assembleias Gerais sdo convocadas com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, por meio de aviso postal expedido para cada Associado ou
através de correio eletrénico, dando-se publicidade através de anlncio
publicado no sitio na Internet, bem como através do anuncio publicado
nos dois jornais de maior circulagdo da drea onde se situa a sede e por
afixacdo na sede e noutros locais de acesso publico, nele constando

obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

3 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da

Associacdo, logo que a convocatdria seja expedida para os Associados.



4 - A convocatdria da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do
artigo anterior, deverd ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta

dias a contar da data de rececio do pedido ou requerimento.

5 - Em primeira convocagio a Assembleia sé pode funcionar com a

presenca de mais de metade dos Associados com direito a voto,

6 - Em segunda convocatéria, meia hora mais tarde, a Assembleia Geral

pode funcionar com qualquer nimero de Associados.

7 - A Assembleia Geral Extraordindria que seja convocada a requerimento
dos Associados s6 poderd reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.
8 - Cada Associado Efetivo sé tera direito a um voto.

9 - Os Associados poderdo fazer-se representar na Assembleia Geral da
Associagdo por outros Associados, mediante carta dirigida ao Presidente

da Mesa. Cada Associado ndo podera representar mais de um Associado.

10 - E admitido o voto por correspondéncia, sob condicdo de o seu sentido
ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos, com a assinatura do Associado devidamente reconhecida nos

termos da Lei.
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia Geral :

a) Definir as linhas fundamentais de acdo da Associacdo;




b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva
Mesa, e a totalidade ou a maioria dos membros da Direcdo e do Conselho

Fiscal e determinar o nimero de membros da Diregao;

¢} Apreciar e aprovar o orgamento, 0 programa da agdo para o exercicio
seguinte e o parecer do Conselho Fiscal, bem como o relatdrio da Diregdo

e contas da Associagdo;

d) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa € a alienacido, a qualquer titulo,
de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor

histdrico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre cisdo, fusdo ou

dissolugio da Associacdo;

f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos Corpos Gerentes

por atos praticados no exercicio das suas funcdes;
g) Aprovar a adesdo a UniGes, Federagdes ou Confederagoes;
h) Deliberar sobre todas as propostas que figuram na ordem do dia;

i} Deliberar sobre a aceitagdo da integracdo de uma instituicdo e

respetivos bens;
j) Fixar e alterar a importancia das quotas;
1) Aprovar o Regulamento Interno;

m) Deliberar sobre os casos omissos nos Estatutos e na lei geral de

acordo com os principios gerais de direito.



ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia da Mesa da Assembleia Geral)
1 - Compete a Mesa da Assembleia Geral designadamente:

a) Representa-la e dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da

Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos atos

eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais.
2 - Ao Presidente da Mesa compete designadamente:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral;

b} Zelar pelo cumprimento dos Estatutos, regulamentos e deliberagdes

da Assembleia Geral e dos Corpos Gerentes;
c) Dar posse aos membros dos érgdos da instituicdo eleitos.

3 - Ao Vice-Presidente da Mesa compete suprir os impedimentos do

Presidente, preparar, expedir e fazer publicos os avisos convocatérios.
4 - Ao Secretario da Mesa compete:

a) Assegurar o expediente e arquivo dos documentos da Assembleia

Geral, bem como os projetos das atas;

b) Passar certiddo de atas aprovadas, sempre que requeridas;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da Mesa e elaborar as atas das

reunides,




ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Votacdes da Assembleia Geral)

1 - Salvo o disposto no ndmero seguinte, as deliberagoes da Assembleia
Geral s3o tomadas por maioria simples dos votos dos Associados Efetivos

presentes, ndo se contando as a bstengdes.

7 - As deliberages sobre as matérias constantes das alineas d}, e), f}, g), e
i) do artigo vigésimo segundo s6 serdo validas se obtiverem o voto

favoravel de pelo menos dois tergos dos votos expressos.
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
{Assembleias Universais)

S30 anuldveis as deliberacBes tomadas sobre matéria estranha a ordem
do dia ou feita sem respeito pela publicagido ou notificacdo da
convocatdria, salvo se estiverem presentes ou representados na reunido
todos os Associados Efetivos no pleno gozo dos seus direitos sociais e

todos concordarem com o aditamento.
SECCAO TERCEIRA
DA DIREGAO
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Diregao)

1 - A Direcio compde-se de 3, 5 ou 7 membros eleitos em Assembleia
Geral que determinard o respectivo numero, bem como de 2 membros

suplentes.




2 - Na sua 12 reunido a Direcdo designara, de entre os seus membros, um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio e um Tesoureiro, caso nao

tenham ja sido eleitos para esses pelouros.

3 - No caso de impedimento ou falta do Presidente serd o seu lugar
ocupado pelo Vice-Presidente sendo o deste ocupado por um dos outros

membros escolhido por cooptagdo.

4 — No caso de cessacdo do cargo de qualquer membro da Diregao, essa
falta é ocupada pelo 12 membro suplente e, seguidamente, pelo 29

membro suplente, procedendo-se a elei¢des caso tal ndo seja possivel.
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia da Diregdo)

1 - Compete 3 Direcio, além das demais competéncias legais e

estatutarias:

a) Dirigir as atividades da Associagdo, praticar todos os atos necessarios
a realizacdo dos seus objetivos e, bem assim, assegurar a organiza¢do de
servicos, bem como promover a organizagdo e elaboragdo da

contabilidade, nos termos da lei;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral o

Regulamento Interno;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o

relatério de contas da Direcdo, bem como o orcamento e os planos de

atividade;

d) Garantir a efetivacao dos direitos dos beneficiarios;




e) Representar a Associa¢do em Juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagSes dos

Orgdos da Associacdo;

g) Aprovar e registar a admissdo de novos Associados, bem como

readmitir antigos Associados;

h) Negociar, aprovar e celebrar os contratos e acordos em que a

Associacao seja parte;

i} Coordenar a atuagdo das Comissdes criadas nos termos a definir no

Regulamento Interno.

2 - A readmissdo, de Associados que tenham perdido essa qualidade nos
termos da alinea c), do nimero um, do artigo décimo fica sujeita a decisdo

por unanimidade da Diregdo.

3 - Para obrigar a Associacdo € necessdria a assinatura de:
a) Dois membros da Direcao; ou
b) Um membro e um procurador.

¢) Nos movimentos financeiros uma das assinaturas terd de ser

obrigatoriamente a do Presidente ou Tesoureiro.

4 - Para os atos de mero expediente bastard a assinatura de um membro

da Diregdo, devendo a Diregdo fixar os atos por ela considerados para este

efeito como de mero expediente.

5 - A Direciio poderd, mediante aprovagdo por maioria dos seus membros,
delegar poderes de representagdo e administragdo para a pratica de

certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus




membros, em profissionais qualificados ao servico da Associagdo, ou em

mandatdarios com poderes especificos.
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
{Competéncia do Presidente)

Ao Presidente, para além das demais competéncias legais e estatutarias,

compete;

a) Superintender na Direcdo e gestdo da Associacdo orientando e

fiscalizando os respetivos servigos;
b) Convocar e presidir as reunides e dirigir os trabalhos da Diregdo;
c) Representar a Associacdo em Juizo ou fora dele;
d) Executar as deliberacoes da Direcao;

e) Delegar em qualquer dos elementos da Direcdo a pratica de atos da

sua competéncia.
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncia do Secretario)

O Secretdario estd encarregue de tudo o que diz respeito 3
correspondéncia, a preparagdo das reunides, a elaboracdo das atas das

reunides e a realizacdo de todo o trabalho da secretaria.
ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia do Tesoureiro)

O Tesoureiro tem a cargo a escrita da Associagdo e superintende os

servicos da Comissdo de Gestdo e Contabilidade criada nos termos do




Regulamento Interno, mantendo informado o Presidente e prestando

contas 2 Assembleia Geral Anual.
SECAO QUARTA
CONSELHO FISCAL
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Conselho Fiscal)

1 - O Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos, que entre si
escolherdo o Presidente, caso os membros do Conselho ndo tenham ja

sido eleitos como tal, e ainda trés suplentes.

2 - Os suplentes tornar-se-30 efetivos a medida que se derem vagas e
substituirdo os membros efetivos nas suas auséncias e impedimentos,

sempre pela ordem em que tiverem sido eleitos.
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal}
Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Dire¢do;

b) Dar parecer sobre o plano de agéo e previsao orcamental para o ano

seguinte;

c) Dar parecer sobre o relatério de atividades e outras contas do

exercicio anterior;

d) Dar parecer sobre os contratos celebrados pela Direcdo e sobre

todos os assuntos que esta submeta 3 sua apreciagao;



e) Dar parecer sobre as restantes atividades da Associa¢do e assistir ou
fazer-se representar, sem direito a voto, por um dos seus membros as

reunides da Diregdo, sempre que o julgue conveniente;

f) Propor reunides extraordindrias para discussdo com a Diregdo de

determinados assuntos cuja importancia o justifique.
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez em cada trimestre e
extraordinariamente, para apreciagio de carater urgente, quando
convocado pelo seu Presidente por iniciativa deste ou da maioria dos seus

membros.
CAPITULO QUARTO
FUNDOS DA ASSOCIACAO
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos da Associagdo)

1 - Constituem Fundos desta Associacdo os donativos de quaisquer
entidades particulares e publicas, as importéncias de quotizacdo periddica,
0s subsidios eventuais do Estado e de Organismos Internacionais e
quaisquer outras receitas ou subsidios que ndo sejam contrarios as leis em

vigor,




CAPITULO QUINTO
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAD
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extin¢do da Associacdo)

1 - A Associagio extingue-se por deliberac8o da Assembleia Geral

convocada especialmente para esse efeito.

2 - Para que tenha valor a decisdo da dissolugdo é necessdrio o acordo de

trés quartos de todos os associados.

3 - Em caso de extingdo, a Assembleia Geral deliberard a favor de quem
revertera o patrimoénio da Associa¢do, nos termos da lei e sob proposta da

Mesa da Assembleia Geral.
CAPITULO SEXTO
DO REGULAMENTO INTERNO
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
{Regulamento Interno)

1 - Deve ser elaborado um Regulamento Interno pela Dire¢do que o fara

aprovar pela Assembleia Geral.

2 - Esse Regulamento destina-se fundamentalmente a definir a
organizacio e o funcionamento da atividade da Associagdo,
nomeadamente no que respeita a criagdo de Comissdes, bem como

regular os termos das doagdes de bens materiais pelos Associados

Benfeitores.



CAPITULO SETIMO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos Omissos)

Os casos em que os Estatutos e o Regulamento Interno forem omissos

serdo resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Os presentes Estatutos revogam os anteriores e entram em vigor
imediatamente apds aprovacao em Assembleia Geral e cumprimento das

demais formalidades exigidas por Lei.

Aprovado em Assembleia de Geral de 29 de Outubro de 2015

A Mesa da Assembleia Geral do Banco Alimentar Contra a Fome -

—
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