ESTATUTOS

MAO SOLIDARIA — ASSOCIAGAO DE APOIO A DISTRIBUIGAO
ALIMENTAR NA R.A.M.

CAPITULO |
Natureza, Denominacédo, Sede e Objeto

Artigo 1.°
Denominacdo, natureza juridica e duragio

A “MAO SOLIDARIA - ASSOCIACAO DE APOIO A DISTRIBUICAO
ALIMENTAR NA R.A.M.”, adiante designada por Associagéo, € uma Instituicéo
Particular de Solidariedade Social, sob a forma de associagdo, sem fins
lucrativos, regida pelas disposicbes da lei aplicavel e, em especial, pelos

presentes Estatutos, e que durara por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede e ambito de acio

A Associagdo tem a sua sede no caminho da Ribeira Grande, n.° 57-C,
freguesia de Santo Antonio, Concelho do Funchal, podendo estabelecer
delegacgbes e representacdes noutros locais da Regido Auténoma da Madeira,

e 0 seu ambito de acdo abrange a Regido Autdbnoma da Madeira.

Artigo 3.°
Obijetivos, fins e atividades

1- A Associagdo tem como objeto social desenvolver atividades de carater
social e humanitario que contribuam para minorar os problemas de pessoas e
familias com caréncias alimentares comprovadas e ainda promover respostas
sociais destinadas a publicos vulneraveis.

2. No ambito do seu objeto cabe nomeadamente a Associagao:

a) Sensibilizar e mobilizar os agentes econémicos, produtores e cadeias de
distribuicdo, no sentido da doagdo de bens alimentares com vista a sua

redistribuicdo e sensibilizar para o desperdicio alimentar;




b) Organizar campanhas de recolha de alimentos e de outro tipo de recolha de
bens que contribuam para a melhoria da qualidade de vida,

c) Redistribuir os bens alimentares e outros através da rede social de apoio;

d) Estabelecer parcerias e cooperar com as entidades publicas e privadas, com
vista a realizagdo do objeto social,

e) Estabelecer protocolos com entidades publicas ou privadas sedeadas ou
ndo na Regido Autbnoma da Madeira, com objeto idéntico ou semelhante;

f) Participar/ realizar estudos e intervir na definicio de estratégias e de
respostas sociais com vista a contribuir para a resolugdo de situacdes de
caréncia alimentar de pessoas e familias e de outras problematicas sociais;

g) Implementar agbes informativas e formativas, projetos e programas de
ambito regional, visando a prevencgédo e reparacao de situagoes de caréncia e
desigualdades socioeconémicas, de dependéncia, disfungdo ou qualquer tipo
de exclusao social;

h) Desenvolver programas de apoio social, direccionados para pessoas em
situagdes de caréncia alimentar e/ ou outras problematicas mais prementes;

i) Desenvolver estudos tendentes ao diagnéstico das situagdes relacionadas
com o objeto social;

3. A Associacédo tem como fins da sua intervengao, nomeadamente:

a) Minorar o problema das caréncias alimentares existentes e de outro tipo de
necessidades, com vista a melhoria da qualidade de vida de publicos
carenciados.

b) Aproveitar os excedentes agricolas e alimentares;

c) Lutar contra o desperdicio alimentar em condi¢des de seguranca alimentar e
de qualidade, canalizando-o para pessoas e familias em situagéo de caréncia

alimentar.

Artigo 4.°
Organizacao e funcionamento

A organizacgéo e funcionamento dos diversos setores de atividade constaréo de

Regulamentos Internos elaborados pela Diregéo.

Artigo 5.°
Prestacao dos servicos




Os servigcos prestados pela Associagao serao gratuitos.

CAPITULO Il
Dos associados

Artigo 6.°
Qualidade de associado

1. Podem ser associados pessoas singulares, maiores de dezoito anos, e ainda
pessoas singulares menores, devidamente autorizadas pelos seus
representantes legais, ou pessoas coletivas, que se proponham contribuir para
a realizagéo dos fins da Associagao mediante o pagamento de quotas.

2. A qualidade de associado sera comprovada pela Diregdo na base de dados

respetiva.

Artigo 7.°
Admissao dos associados

1. Os Associados Efetivos serdo admitidos provisoriamente em reunido da
Direcédo, mediante proposta de um associado em pleno gozo dos seus direitos.

2. Os Associados Honorarios e Benfeitores sao admitidos pela Assembleia
Geral, mediante proposta apresentada pela Dire¢do, ou pelo menos por dez
associados, a Mesa da Assembleia Geral.

3. O pedido de admissdo dos Associados Efetivos sera feito mediante o
preenchimento de formulario préprio e pagamento de uma joia cujo valor &
aprovado pela Assembleia Geral.

4. A inscricdo considera-se realizada, se o contrario ndo for comunicado ao
interessado no prazo de trés meses.

5. As comunicagdes entre a Associagdo e os interessados far-se-do por

qualquer meio idoneo e eficaz.

Artigo 8.°
Categorias de associados

U




Havera quatro categorias de associados:

a) Associados Fundadores — séo as pessoas que participaram no processo de
constituicdo da Associagéao;

b) Associados Honorarios — séo as pessoas, singulares ou coletivas, que hajam
prestado colaboragdo especialmente relevante para a realizagdo do objeto
social da Associagéo;

c) Associados Efetivos — além dos associados fundadores, séo as pessoas que
se proponham contribuir para a realizagéo dos fins da Associacao, obrigando-
se ao pagamento da joia e quota mensal de montantes fixados em Assembleia
Geral;

d) Associados Benfeitores — sdo as pessoas singulares ou coletivas que
participam com o pagamento da quota ou a doacdo de bens para a

manutencéo da Associagao.

Artigo 9.°
Direitos dos Associados

1. Séo direitos dos Associados de maior idade e em pleno gozo dos seus
direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

c) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais Extraordinarias, nos termos
dos presentes Estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique
um interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Propor a admisséo e readmisséo de novos Associados.

2. Os Associados s6 podem exercer os direitos referidos no n.° 1, se tiverem
em dia o pagamento das quotas e nédo estejam isentos do pagamento das
mesmas nos termos do disposto na alinea a) do artigo 10.° do presente
Estatuto.

3. Os Associados que tenham sido admitidos ha menos de um ano, podem
participar nas reunides da Assembleia Geral, mas ndo podem eleger ou ser
eleitos para os 6érgédos sociais nem requerer a convocagdo da Assembleia

Geral Extraordinaria.




Artigo 10.°
Deveres dos Associados

Sé&o deveres dos Associados:

a) Pagar pontualmente a joia e as quotas, excepto os Associados Honorarios e
Fundadores que, justificadamente, fiquem isentos deste pagamento por
decisdo tomada em Assembleia Geral;

b) Comparecer as reunides da Assembleia Geral,

c) Observar as disposigoOes estatutarias e Regulamentos Internos e as outras
deliberagbes dos corpos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

e) Integrar e desempenhar com zelo e dedicagdo os servigos que lhes forem
destinados na atividade da Associagao;

f) Concorrer com os meios ao seu alcance para o desenvolvimento da atividade
da Associagao;

g) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir para o seu

prestigio.

Artigo 11.°
Direitos dos Associados Honorarios e Benfeitores

Sao direitos dos Associados Honorarios e Benfeitores:

1. Participar nas iniciativas promovidas pela Associagdo e que sejam dirigidas
aos associados.

2. Apresentar, por escrito, a Diregao qualquer sugestao que julgue conveniente

aos interesses da Associagao.

Artigo 12.°
Sangoes

1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo decimo
ficam sujeitos as seguintes sancoes:

a) Repreenséo verbal,

b) Repreenséo registada;

c) Suspenséo dos direitos de associado até um ano;




d) Excluséao.

2. S3o excluidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado
moral ou materialmente a Associagao.

3. As sangbes previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero um, séo da
competéncia da Diregao.

4. A exclusdo é uma sangdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da Direcgéo.

5. A aplicagdo das sancgdes previstas no nimero um so se efetivara mediante
audiéncia obrigatéria do associado.

6. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 13.°
Condicoes do exercicio dos direitos

1. Os associados sé podem exercer os direitos referidos nos presentes
Estatutos, se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2. SO sao elegiveis para os 0rgédos sociais, 0s associados que,
cumulativamente estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos, sejam

maiores e tenham pelo menos um ano de vida associativa.

Artigqo 14.°
Intransmissibilidade

A qualidade de associado nao é transmissivel quer por ato entre vivos quer por

sucessio.

Artigo 15.°
Perda da qualidade de associado

1. Perde a qualidade de Associado o que se encontrar em qualquer das
situagdes seguintes:

a) Por morte ou dissolugéo quando se tratar de pessoa coletiva, a excluséao é
automatica;

b) Por desvinculagao, mediante requerimento a Diregao;

c) Grave ou reiterado incumprimento das disposi¢cdes estatutarias e
regulamentares que determinam exclusédo compulsiva, resultante da

deliberacao da Direcao nos termos do artigo 12.° do presente estatuto;




d) Quando, por periodo superior a um ano, deixe de proceder ao pagamento
das quotizagdes e ndo proceda a sua liquidagéo no prazo que lhe for indicado
pela Direcao em carta registada ou e-mail.

2. Os associados que hajam perdido essa qualidade e pretendam readquiri-la
ficardo sujeitos a readmissédo pela Diregéo, nos termos previstos nos presentes
Estatutos.

3. O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo néao
tem direito a reaver as quotizacbes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi

membro da Associagao.

CAPITULO IlI
Dos Orgios Sociais

Seccao |
Disposicoes Gerais

Artigo 16.°
Orgios sociais

1. Sao d6rgaos desta Associacdo, a Assembleia Geral, a Diregdo e o Conselho
Fiscal.

2. As competéncias e as condigbes de funcionamento dos o6rgdos da
Associacao sao definidas pela lei em tudo em que estes Estatutos e o
Regulamento Interno forem omissos.

3. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

4. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da Associagdo exijam a presenga prolongada de um ou mais

titulares da Dire¢éo, podem estes ser remunerados.

Artigo 17.°
Composicao dos 6rgaos sociais

1. A Diregao e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente

por trabalhadores da Associagéo.




2. Nem o cargo de Presidente do Conselho Fiscal nem o cargo de Presidente

da Assembleia Geral podem ser exercidos por trabalhadores da Associagéo.

Artigo 18.°
Incompatibilidade

N&o é permitido aos corpos gerentes o desempenho simultdneo de mais de um

cargo na mesma Instituigao.

Artigo 19.°
Impedimentos

1. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |he diga
respeito, ou no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com
quem viva em condi¢des analogas as dos coénjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.°
grau da linha colateral.

2. Os titulares dos membros da Diregdo nado podem contratar direta ou
indiretamente com a Associagéo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a Associagao.

3. Os titulares dos 6rgéos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
Associagdo nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes com os da
Associacéo, ou de participadas desta.

4. Nao sao elegiveis para os cargos sociais, 0os associados que tenham sido
declarados responsaveis por irregularidades cometidas no exercicio das suas
fungdes ou condenados em processo-crime por atos praticados no

desempenho de qualquer cargo dirigente.

Artigo 20.°
Mandatos dos titulares dos érgédos sociais

1. A duragdo do mandato dos 6érgéos € de 4 anos, devendo proceder-se a sua
eleicdo, através de listas completas, na Assembleia Geral Ordinaria a realizar

até 31 de dezembro do Gltimo ano de cada quadriénio.




2. Os titulares dos orgaos da Associagdo mantém-se em fungbes até a posse
dos novos titulares.

3. O mandato inicia-se com a tomada de posse dos seus membros, perante o
Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ou o seu substituto, e deve
ter lugar nos 30 dias seguintes a elei¢ao.

4. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a
posse até ao trigésimo dia posterior ao da eleigcdo, os titulares eleitos
Assembleia Geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se
a deliberacao de eleigéo tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

5. Quando as eleigbes nao sejam realizadas atempadamente, considera-se

prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos 0rgaos da Associagao.

Artigo 21.°
Limitacdo do mandato do Presidente da Associacgiao

O Presidente da Associagéo ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 22.°
Responsabilidade dos titulares dos 6rgidos sociais

1. Os membros dos érgédos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio dos seus mandatos.

2. As responsabilidades dos titulares dos 6rgaos da Associacdo sdo as
definidas nos artigos 164.° e 165.° do Cédigo Civil.

3. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata

respetiva.

Artigo 23.°
Funcionamento dos 6rgaos sociais em geral




1. A Diregao e o Conselho Fiscal sédo convocados pelos respetivos Presidentes,
por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacbes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votacdes respeitantes as eleigbes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros s&o feitas por escrutinio secreto.

4. Em caso de vacatura da maioria dos titulares dos érgéaos, deve proceder-se
ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero
anterior apenas completam o mandato.

6. Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunidées da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

SECCAO Il

Da Assembleia Geral

Artigo 24.°
Constituicao

1. A Assembleia Geral, regularmente constituida, € o o6rgdo soberano,
representa a universalidade dos seus associados e as suas deliberagdes sao
obrigatdrias para todos, desde que tomadas em conformidade com a lei e com
os presentes Estatutos.

2. A Assembleia Geral & constituida por todos os associados no pleno gozo dos
seus direitos.

3. A Assembleia Geral € presidida por uma Mesa, composta de um Presidente,
um Vice-presidente e um Secretario.

4. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros referidos, assumirao as
suas correspondentes fungbes, até o termo da reunido, os respetivos

substitutos previamente eleitos.

Artigo 25.°
Competéncias da Assembleia Geral
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Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuicées legais ou estatutarias dos outros érgéos da
Associagdo e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagédo da Associacéao;

b) Eleger e destituir, por votagéo secreta, os membros da respetiva Mesa, da
Direcéo e do Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar, modificar ou aprovar o orgamento e o programa de ag&o para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas da Direcao;

d) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa, a alienagdo e oneragédo de bens
imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou
artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingéo, ciséo ou fusédo
da Associagao;

f) Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por atos
praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adeséo a unides, federagdes ou confederagoes;

h) Deliberar sobre a aceitagdo da integragdo de uma instituicdo e respetivos
bens;

i) Aprovar o Regulamento Interno;

j) Deliberar sobre os casos omissos nos Estatutos, no Regulamento Interno e

na lei geral, de acordo com os principios gerais de direito.

Artigo 26.°
Competéncias da Mesa

Compete a Mesa da Assembleia Geral designadamente:

a) Representa-la e dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;

b) Decidir sobre os protestos e reclamagbes respeitantes aos atos eleitorais,
sem prejuizo de recurso nos termos legais;

c¢) Dar posse aos membros dos 6rgéos da Associagao eleitos.

Artigo 27.°
Competéncias dos membros da Mesa

1. Ao Presidente da Mesa compete designadamente:

a) Presidir a Assembleia Geral;
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b) Coordenar a atividade da Mesa da Assembleia Geral e presidir as suas
reunides;

c) Deferir o pedido de demisséo de qualquer 6érgao ou de rentncia de um ou
mais membros;

d) Marcar a data e convocar sessdes da Assembleia Geral, nos termos dos
presentes Estatutos;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar todas as folhas dos
livros de posse dos 6rgaos sociais;

f) Zelar pelo cumprimento dos presentes Estatutos, regulamentos e
deliberagbes da Assembleia Geral e dos demais 6rgaos sociais,

g) Assistir as reuniées da Diregdo, sempre que o entenda, mas sem direito a
voto.

2. Ao Vice-presidente da Mesa compete suprir os impedimentos do Presidente,
preparar, expedir e fazer publicos os avisos convocatérios e assistir as
reunides da Direc@o, sempre que o entenda, mas sem direito a voto.

3. Ao Secretario da Mesa compete:

a) Assegurar o expediente e arquivo dos documentos da Assembleia Geral,
bem como os projetos das atas;

b) Passar certidao das atas aprovadas, sempre que requeridas por quem tenha
interesse legitimo;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da Mesa e elaborar as atas das reunioes;
d) Informar os associados, através de circulares ou publicagbées, das
deliberacgdes da Assembleia Geral;

e) Assistir as reuniées da Diregcdo, sempre que o entenda, mas sem direito a

voto.

Artigo 28.°
Convocacio e publicitagio

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia
pelo Presidente da Mesa ou substituto.

2. A convocatoria € obrigatoriamente:

a) Afixada na sede; e,

b) Remitida pessoalmente, a cada associado através de correio eletrénico ou

por meio de aviso postal.

12




3. Da convocatoéria, constara obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem
de trabalhos da reunido.

4. Independentemente da convocatoria é obrigatério ser dada publicidade a
realizagdo da Assembleia Geral nas edigbes da Associagdo, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso publico, nas instalagdes e
estabelecimentos da Associagéo.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis na sede e no sitio institucional da Associagéo, logo
que a convocatoria seja expedida para os associados.

6. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do artigo
anterior, devera ser realizada no prazo de quinze dias ap6s o requerimento,
devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da data

de rececéo do pedido.

Artigo 29.°
Funcionamento

1. A Assembleia Geral reine a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou trinta minutos
depois, com qualquer nimero de presencas.

2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos

requerentes.

Artigo 30.°
Deliberacoes

1. As deliberages da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples nao
se contando as abstencoes.

2. As deliberagdes sobre alteragdo dos Estatutos e do Regulamento Interno e
sobre dissolugdo, fusdo ou cisdo da Associagdo exigem o voto favoravel de
trés quartos dos associados presentes.

3. No caso da alinea e) do artigo vigésimo quinto, a dissolugdo néo tem lugar
se um numero de associados, igual ou superior ao dobro dos membros
previstos para os respetivos 6rgdos, se declarar disposto a assegurar a

permanéncia da Associagéo, qualquer que seja o nimero de votos contra.
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Artigo 31.°
Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
Associado Efetivo.

2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os Associados Efetivos com, pelo
menos, um ano de vida associativa.

3. Os associados podem ser representados por outros associados, bastando
para tal uma carta, devidamente assinada, dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e entregue a data da respetiva reunio.

4, Cada socio ndo pode representar mais de um associado.

Artigo 32.°
Reunidoes da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral reunira em sesséao ordinaria obrigatoriamente trés vezes
por ano:

a) No final de cada mandato, até ao dia 31 de dezembro, para eleicdo dos
titulares dos 6rgaos associativos,

b) Até 31 de marco de cada ano para aprovagao do relatério e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votacdo do programa
de agdo e do orgamento e para o ano seguinte e do parecer do Conselho
Fiscal.

2. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da
Direcao ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos, 10% do

nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

SECQAO 11
Da Direcédo

Artigo 33.°
Constituicdo
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1. A Direcao da Associagdo compde-se de 3, 5 ou 7 membros eleitos em
Assembleia Geral, que determinard o respetivo nimero, bem como de trés
membros suplentes.

2. Na sua primeira reunido a Dire¢ao designara, de entre os seus membros, um
Presidente, um Vice-presidente, um Secretario, um Tesoureiro e, pelo menos,
um Vogal.

3. A Diregéo é convocada pelo respetivo Presidente e s6 podera deliberar com

a presenca da maioria dos seus membros.

Artigo 34.°
Competéncias da Direcao

Compete a Diregdo gerir a Associagdo e representa-la, incumbindo-lhe
designadamente:

a) Dirigir as atividades da Associagao e praticar todos os atos necessarios a
realizagédo dos seus objetivos;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral o Regulamento
Interno;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e
contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agéo para o ano
seguinte;

d) Submeter a aprovagéo da Assembleia Geral o orgamento e os relatoérios e as
contas da geréncia;

e) Garantir a efetivagéo dos direitos dos beneficiarios;

f) Representar a Associagéo em juizo ou fora dele;

g) Admitir Associados e exclui-los nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 15.° do
presente estatuto, assim como propor Associados honorarios;

h) Gerir todos os meios patrimoniais e financeiros da Associagéo;

i) Organizar o quadro do pessoal, e contratar e gerir o pessoal da Associagao;
j) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos, do Regulamento Interno e das

deliberagdes dos 6rgaos da Associagéo.

Artigo 35.°
Competéncias dos membros da Direcao
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1. Compete ao Presidente da Diregdo, para além das demais incumbéncias
legais e estatutarias:

a) Superintender na administragéo, orientar e fiscalizar os respetivos servicos e
atividade da Associacao;

b) Convocar e presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

c) Representar a Direcéo perante terceiros;

d) Coordenar a execugéo das deliberacdes da Diregéo.

2. Compete ao Vice-presidente coadjuvar o Presidente nas suas agdes que lhe
pode delegar alguns poderes, suprir os impedimentos do Presidente e dar
cumprimento as restantes atribuicées emanadas das deliberagbes da Diregéo,
nos termos estatutarios.

3. Compete ao Secretario executar tudo o que disser respeito a
correspondéncia, a preparacao das reunioes, a elaboracdo das respetivas atas,
a realizagdo do trabalho administrativo e ao cumprimento das restantes
atribuicbes emanadas das deliberagdes da Diregdo, nos termos estatutarios.

4. Compete ao Tesoureiro a escrituracao e a superintendéncia dos servigos de
gestdo e contabilidade, controlar os processos de despesa e as receitas
mantendo o Presidente informado, assim como assegurar o cumprimento das
restantes atribuigbes emanadas das deliberagées da Diregdo, nos termos
estatutarios.

5. Compete ao Vogal da Diregao apoiar os demais membros da Diregéo,
exercer as tarefas que nao sejam especialmente atribuidas a outros membros,
assim como assegurar o cumprimento das restantes atribuicées emanadas das
deliberagbes da Diregdo, nos termos estatutarios.

6. O membro da Direcao que faltar mais de duas vezes sem justificacdo perde

o mandato.

Artigo 36.°
Funcionamento

1. A Direcéo reunird sempre que julgue necessario e, obrigatoriamente, uma
vez por més, desde que convocada pelo seu Presidente ou pela maioria dos
seus membros.

2. O Presidente & substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo Vice-

presidente e este pelo Secretario.




3. A Diregdo pode criar departamentos ou comissGes para efeitos de

IV

cumprimento do objeto social e dos objetivos tragados.

Artigo 37.°
Forma de obrigar

Para obrigar a Associagéo é necessario a assinatura conjunta de dois membros

da Diregéo, sendo um deles o Presidente ou o Tesoureiro.

Artigo 38.°
Direcido Executiva

1. A Diregéo podera assessorada por uma Diregédo Executiva composta por um
numero variavel de membros, sendo nomeado pela Diregéo, o respetivo Diretor

Executivo.

2. A Direcao Executiva mantém-se em fungées pelo periodo coincidente com o

mandato da Diregdo que a nomeou. .

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

Artigo 39.°
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € um 6rgéo fiscalizador da Associagdo e é composto por

trés membros: um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 40.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar os atos administrativos e financeiros da Diregao;

b) Emitir parecer sobre o relatério e contas, o orgamento e plano de atividades;
c) Emitir parecer sobre os contratos celebrados pela Dire¢édo e sobre todos os
assuntos que esta e/ou a Mesa da Assembleia Geral submetam a sua
apreciagao;

d) Verificar o cumpri_mento da lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
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2. Os membros do Conselho fiscal podem assistir as reuniées da Direcéo,

quando para tal forem convocados pelo Presidente deste 6rgéo.

Artigo 41.°
Competéncias dos membros do Conselho Fiscal

1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal, para além das demais
incumbéncias legais e estatutarias:

a) Convocar e presidir as reunides e dirigir os trabalhos;

b) Representar o Conselho Fiscal perante terceiros:

c) Coordenar a agdo do Conselho Fiscal.

2. Compete ao Secretario executar tudo o que disser respeito a
correspondéncia, a preparagao de reunides, a elaboragao das respetivas atas e
a realizagéo do trabalho administrativo.

3. Compete ao Relator coadjuvar o Presidente e elaborar os parecer do
Conselho Fiscal os quais sdo submetidos a aprovagéo para efeitos de

apresentacéo a Assembleia Geral e a Diregéao.

Artigo 42.°
Funcionamento

1. O Conselho Fiscal reunird ordinariamente uma vez em cada semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou pelo seu
substituto, ou pela maioria dos seus membros.

2. O Presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos pelo Relator, sem

prejuizo de delegacgéo de poderes no Secretario.

Artigo 42.°-A

Patrimdnio

1. O patriménio da Associacéo é constituido pelos bens expressamente afetos
pelos associados fundadores a Associagdo, pelos bens ou equipamentos
doados por entidades publicas ou privadas e pelos demais bens e valores que

sejam adquiridos pela mesma.




% @\\&

CAPITULO IV
Fundos

Artigo 43.°
Receitas da Associacao

Constituem receitas da Associagéo:

a) A joia, as quotas dos associados e as eventuais contribuigbes
complementares pagas pelos mesmos;

b) Os rendimentos dos servigos prestados;

c) Os rendimentos de produtos vendidos;

d) Os subsidios, as doacdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;
e) As receitas das diversas iniciativas;

f) As compensacgdes dos protocolos com entidades publicas ou privadas;

g) Os donativos e produtos de festas ou subscrigoes;

h) Quaisquer outras receitas nao especificadas.

Artigo 44.°
Despesas da Associacao

Constituem despesas da Associagao:

a) As que resultarem, quer do seu normal funcionamento, quer da prossecug¢ao
dos fins da Associagao, bem como quaisquer encargos legais;

b) O fornecimento de servigos de terceiros;

¢) A manutengao e conservacao de bens corpéreos.

Artigo 45.°
Quotas

Os associados pagam uma quota anual de valor fixado pela Diregdo e

ratificado em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Disposicoes diversas

Artigo 46.°
Extingao
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1. A extingdo da Associacdo tem lugar nos casos previstos na lei.

2. Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus bens, nos
termos da legislagéo em vigor, bem como eleger uma comisséo liquidataria.

3. Os poderes da comisséo liquidataria ficam limitados a pratica dos atos
meramente conservatorios e necessarios quer a liquidagdo do patrimonio
social, quer a ultimacao dos negocios pendentes.

4. Pelos atos restantes e pelos danos que deles advenham a Associagéo,

respondem solidariamente os titulares dos 6rgéos que os praticaram.

Artigo 47.°
Regulamento Interno

A Associagéo rege-se pelos presentes Estatutos e pelo Regulamento Interno
aprovado em Assembleia Geral que se destina fundamentalmente a definir a
organizagao e o funcionamento da atividade, nomeadamente no que respeita a
criagdo de Departamentos ou Comissdes, bem como a regular os termos das
doagbes de bens materiais pelos associados benfeitores e as campanhas de

recolhas de alimentos.

Artigo 48.°
Casos Omissos

Os casos em que os Estatutos e o Regulamento Interno forem omissos seréo
resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a lei e os principios gerais de

direito. P

ASSEMBLEIA GeRAL;

PRESIDENTE: Maria Jodo de Franga Monte

o WS

VICE-PRESIDENTE: Sandra Isabel dos Santos Cruz Ladeira

e ANV

SECRETARIO: José Luis d itas Nunes
LL‘D

Funchal, 15 de Novembro de 2018
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