ASSOCIAGAO DE SANTAREM CONTRA A INSUFICIENCIA ALIMENTAR
ESTATUTOS

Capitulo Primeiro

Denominagéao, sede e &mbito de ac¢ao

Artigo Primeiro
Denominagéo, Natureza e Duragédo
A Associago adopta a denominagao de “ASSOCIACAO DE SANTAREM CONTRA A INSUFICIENCIA
ALIMENTAR”, reveste a forma de uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social podendo agrupar-

se em Unides, Federagdes e Confederagdes, e durara por tempo indeterminado.

Artigo Segundo
Sede e ambito de ac¢éo
A Associacdo tem sede na Rua Cidade D’Agen, Armazém 5, Jardim de Cima, Freguesia de S.
Salvador, Concelho de Santarém, podendo estabelecer delegacOes e representagdes noutros locais
do distrito de Santarém, e o seu ambito de acgdo abrangera o concelho de Santarém e os demais

concelhos da NUT Il Leziria do Tejo.

Artigo Terceiro
Objecto
A Associagdo tem por objecto contribuir para a resolugéo do problema de insuficiéncia alimentar de
familias e pessoas na area geografica do concelho de Santarém e regido da Leziria do Tejo através da

recolha e redistribuigéo indirecta de excedentes e ou dadivas de produtos alimentares.

Capitulo Segundo

Dos Associados

Artigo Quarto



Composigdo
1. Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos ou pessoas colectivas.

2. Os associados podem ser efectivos, benfeitores, honorarios e fundadores.

Artigo Quinto
Associados efectivos
Séo associados efectivos as pessoas singulares que participam voluntaria e regularmente com os

seus servigos nas actividades da Associagao.

Artigo Sexto
Associados benfeitores
Séo associados benfeitores as pessoas singulares ou colectivas que participam com o pagamento da

quota ou a doagéo de bens materiais para a manutengdo da Associagao.

Artigo Sétimo
Associados Honorarios
Sé&o associados honorarios as pessoas singulares ou colectivas que, através de donativos ou de
servicos, déem contribui¢do especial relevante para a realizagao dos fins da associagao e as quais a

Assembleia Geral, mediante proposta da direcgao, confira o titulo.

Artigo Oitavo
Associados fundadores

Séo fundadores todos os associados que outorgarem a escritura de constituigdo da Associagao.

Artigo Nono
Admisséo de associado
O pedido de admiss&o sera feito por escrito a Direcgao, que depois de aprovado sera, igualmente por

escrito, comunicado ao associado interessado.

Artigo Décimo
Direitos dos associados

Sao direitos de todos os associados:



a) Participar nas reunides da Assembleia-geral com direito a voto;

b) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes;

c) Requerer a convocagdo de Assembleia-geral Extraordinaria, nos termos destes estatutos;
d) Examinar os livros, relatérios e demais documentos, desde que o requeiram por escrito,

com a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique um interesse pessoal, directo e

legitimo.

Artigo Décimo Primeiro

Deveres dos associados

Sé&o deveres dos associados:
a) Honrar a Associagdo em todas as circunstancias e contribuir para o seu prestigio;
b) Integrar e desempenhar com zelo e dedicagdo os servicos que lhes forem
destinados na actividade da Associagao, ou nos cargos para que foram eleitos;
c) Comparecer nas reunides da Assembleia-geral;
d) Observar e cumprir as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as

deliberacbes dos corpos gerentes.

Artigo Décimo Segundo
Perda da qualidade de associado
1. Perde-se a qualidade de associado:

a) Por desvinculagdo apresentada por escrito ao presidente da direcgdo, ou por morte, ou
dissolugao quando se tratar de pessoa colectiva;

b) Por expulsdo, como medida disciplinar aplicada pela Assembleia Geral sob proposta da
Direcgéo quando se verifique uma infrac¢do grave aos presentes estatutos, ou por outros
motivos igualmente graves que prejudiquem moral ou materialmente a Associagao;

c) Quando, por periodo superior a um ano, deixe de ser oferecida a Associagéo a prestagéo de
servicos ou de bens que esteve na origem da sua admissao.

2. Os associados que por qualquer forma deixarem de pertencer a Associagdo nao tém direito a

reaver as quotizagdes que hajam pago nem quaisquer dos bens doados.



Capitulo Terceiro

Dos Orgéo Sociais

Seccao Primeira
Disposi¢bes Gerais

Artigo Décimo Terceiro
Orgéos Sociais
Sé&o orgaos desta Associagao:
a) A Assembleia-geral;
b) A Direcgéo;

c) O Conselho Fiscal.

Artigo Décimo Quarto
Competéncia e funcionamento
1. As competéncias e as condi¢des de funcionamento dos drgaos da Associagéo sdo definidas pela
lei em tudo em que estes estatutos forem omissos.
2. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais sé podera caber a associados e sera prestado de

forma gratuita, podendo todavia justificar o reembolso de despesas derivadas do seu exercicio.

Artigo Décimo Quinto
Duragéo do mandato
1. A duragédo do mandato dos 6rgdos sociais € de trés anos, devendo proceder-se a sua eleigéo,
através de listas, na Assembleia Geral Ordinaria a realizar no més de Dezembro do Ultimo ano de
cada triénio, e inicia-se com a tomada de posse que Ihe sera conferida pelo Presidente da Assembleia
Geral ou pelo seu substituto.
2. Quando as elei¢bes nao sejam realizadas atempadamente, considera-se prorrogado 0 mandato em

curso até a posse dos novos titulares dos 6rgaos sociais.

Artigo Décimo Sexto

Deliberagdes dos Orgéos Sociais



1. Os 6rgaos sociais sdo convocados pelos respectivos presidentes e s6 podem deliberar com a
presencga da maioria dos seus titulares.

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o presidente,
voto de qualidade no caso de empate.

3. As votagdes respeitantes as eleicbes dos 6rgdos sociais ou a assuntos de incidéncia pessoal dos

seus membros serdo feitas obrigatoriamente por escrutinio secreto.

Artigo Décimo Sétimo
Actas
Das reunides dos 6rgéos sociais seréo lavradas actas que serdo assinadas pelos membros presentes,

ou quando respeitem a reunides da Assembleia-geral, pelos membros da respectiva mesa.

Artigo Décimo Oitavo
Responsabilidade dos Orgéos Sociais
Os membros dos drgaos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades

cometidas no exercicio do seu mandato.

Seccio Sequnda

Da Assembleia-geral

Artigo Décimo Nono
Assembleia-geral

1. A Assembleia-geral € composta por todos 0s associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A Assembleia-geral é presidida por uma mesa, composta de um Presidente, um Vice-Presidente e
um Secretario.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros referidos, competira a assembleia eleger os
respectivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessarao as suas fungdes no
termo da reunido.

4. A Assembleia-geral reunira em reunides ordinarias e extraordinarias, nos termos da lei.

5. A Assembleia-geral reunira ordinariamente:

a. Até 15 de Novembro de cada ano, para aprecia¢do e votacdo do orgamento e programa de

acgao para 0 ano seguinte;



b. Até 31 de Margo de cada ano para discusséo e votagéo do relatério e contas de geréncia, bem
como do parecer do conselho fiscal.
c. No final de cada mandato, durante 0 més de Dezembro para eleigdo dos 6rgaos sociais
6. A Assembleia Geral reunira em sessao extraordinaria quando convocada pelo Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido da Direcgao ou do Conselho Fiscal, ou a requerimento de pelo

menos um quinto dos associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo Vigésimo
Convocagéo e funcionamento da Assembleia-geral

1. A convocagéo da Assembleia Geral sera feita pelo Presidente da Mesa ou por quem o substituir,
por meio de aviso expedido para cada associado, pela via postal, correio electrénico ou outro meio
semelhante, ou através de anuncio publicado em jornal da localidade com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia, e que devera ser afixado na sede, nele constando obrigatoriamente o dia, a hora,
o local e a ordem de trabalhos.

2. A convocatoria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do nimero seis do artigo anterior,
devera ser feita no prazo de quinze dias ap6s o pedido ou requerimento, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de frinta dias a contar da data de recepcdo do pedido ou
requerimento.

3. Em primeira convocatéria a Assembleia sd pode reunir com a presenga de mais de metade dos
seus associados.

4. Em segunda convocatoria, meia hora mais tarde, a Assembleia-geral pode funcionar com qualquer
numero de associados.

5. A Assembleia-geral Extraordinaria que seja convocada a requerimento dos associados, sé podera

reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo Vigésimo Primeiro
Competéncia da Assembleia-geral
Compete a Assembleia-geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuices
legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:
a) Eleger e exonerar, por votagdo secreta, os membros da respectiva Mesa, os membros da
Direccdo e do Conselho Fiscal;

b) Definir as linhas fundamentais de ac¢do da Associagao;



c)

Apreciar, modificar ou aprovar o orgamento, 0 programa de acgado para 0 ano seguinte, o
relatorio e contas da Direcgéo e o parecer do Conselho Fiscal;

Deliberar sobre a aquisi¢do, a alienagdo e a oneragdo de bens imoveis e de outros bens
patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a dissolugao, cisdo ou fusdo da Associagao;
Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por actos praticados no
exercicio das suas fungoes;

Aprovar a adesdo a unides, federagbes ou confederacdes;

Deliberar sobre todas as propostas que figuram na ordem do dia;

Deliberar sobre a aceitacdo da integracao de uma instituicéo e respectivos bens;

Fixar e alterar a importancia das quotas;

Aprovar o regulamento interno;

Fixar a quota anual minima para os associados benfeitores;

Apreciar e decidir sobre os recursos das decisdes da Direcgao;

Deliberar sobre os casos omissos nos estatutos e na lei geral, de acordo com os principios

gerais de direito.

Artigo Vigésimo Segundo
Competéncia da Mesa da Assembleia-geral
Compete a Mesa da Assembleia-geral designadamente:
Representa-la e dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia;
Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos eleitorais, sem prejuizo de
recurso nos termos legais;

Dar posse aos membros dos 6rgaos da Associagao eleitos.

Ao Presidente da Mesa compete designadamente:

a)
b)

Convocar as reunides da Assembleia-geral;
Zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e deliberagées da Assembleia-geral e

dos 6rgéos sociais.

Ao Vice-Presidente da Mesa compete suprir os impedimentos do Presidente, preparar, expedir e

fazer publicos os avisos convocatorios.

Ao Secretario da Mesa compete:



a) Assegurar 0 expediente e arquivo dos documentos da Assembleia-geral, bem como os
projectos das actas;

b) Passar certiddo de actas aprovadas, sempre que requeridas por quem tenha interesse
legitimo;

c) Assegurar o trabalho de secretaria da mesa e elaborar as actas das reunides.

Artigo Vigésimo Terceiro
Votagbes da Assembleia-geral

1. Salvo o disposto nos numeros seguintes, as deliberagdes da Assembleia-geral sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2. As deliberagdes sobre alteracdo dos Estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos dos
Associados presentes € as deliberagdes sobre dissolugéo, fuséo ou cisdo da Associagdo exigem
o voto favoravel de trés quartos do numero de todos os associados.

3. As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas d), f) e g) do artigo vigésimo primeiro

s0 serdo validas se obtiverem o voto favoravel de, pelo menos, dois tergos dos votos expressos.

Seccao Terceira
Da Direcgédo

Artigo Vigésimo Quarto
Direcgéo
1. A Direc¢do compde-se de onze membros: um Presidente, dois Vice-Presidentes, um Secretario, um
Tesoureiro e seis Vogais.
2. A direcgéo € convocada pelo respectivo Presidente e s6 podera deliberar com a presenga da
maioria dos seus membros.
3. A Direcgdo reunira, ordinariamente, pelo menos uma vez por més e sempre que convocada pelo

Presidente.

Artigo Vigésimo Quinto
Competéncia da Direcgéo

1. Compete a Direccao, além das demais competéncias legais e estatutarias:



j)
k)

Dirigir as actividades da Associagao, praticar todos os actos necessarios a realizagdo dos
seus objectivos e, bem assim, assegurar a organizagao de servigcos, bem como a escrituragao
dos livros, nos termos da lei;

Elaborar e submeter a aprovagao da Assembleia-geral o regulamento interno;

Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério de contas de
geréncia, bem como o orgamento e 0s planos de actividade;

Submeter a aprovagdo da Assembleia-geral o orcamento e os relatérios e as contas de
geréncia;

Garantir a efectivagao dos direitos dos Associados;

Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Aprovar e registar a admissao de novos associados, bem como readmitir antigos associados;
Negociar, aprovar e celebrar os contratos e acordos em que a Associagdo seja parte;
Coordenar a actuacdo dos Departamentos e Comissbes criados nos termos a definir no
regulamento interno.

Gerir todos os meios patrimoniais e financeiros da Associagao;

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos érgéos da Associagao.

2. Para obrigar a Associacdo é necessario a assinatura de dois membros da Direc¢do, sendo um

deles o Presidente ou o Tesoureiro, e para os actos de mero expediente bastara a assinatura de

um membro da Direcgao, devendo esta fixar os actos por ela considerados para este efeito como

de mero expediente.

Artigo Vigésimo Sexto

Competéncia do Presidente

Compete ao presidente, para além das demais competéncias legais e estatutarias:

a

o O T

)
)
)
)
e)

f)
9)

Superintender na administragéo, orientando e fiscalizando os respectivos servicos;
Convocar e presidir as reunides e dirigir os trabalhos da Direc¢éo;

Representar a Direcgéo a nivel nacional e internacional;

Em representacdo da Direc¢éo, representar a Associagao em juizo e fora dele;
Coordenar a execugao das deliberagdes da Direcgéo;

Assinar a correspondéncia oficial, memorandos e representagoes;

Delegar, em qualquer dos elementos da Direc¢éo, a pratica de actos da sua competéncia.



Artigo Vigésimo Sétimo
Competéncia do Secretario
Compete ao secretario executar tudo o que disser respeito a correspondéncia, a preparagdo das

reunides, a elaboragao das respectivas actas e a realizagao de todo o trabalho de secretaria.

Artigo Vigésimo Oitavo
Competéncia do Tesoureiro
O Tesoureiro tem a seu cargo a escrituragdo da Associa¢do e superintende os servigos de Gestao e

Contabilidade, mantendo informado o Presidente e prestando contas a Assembleia-geral anual.

Seccdo Quarta
Conselho Fiscal

Artigo Vigésimo Nono
Conselho Fiscal e seu funcionamento
O Conselho Fiscal € um orgdo fiscalizador da Associagdo e € composto por trés elementos: o
Presidente, o Secretario e o Relator, e reunira ordinariamente uma vez em cada semestre e

extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por um seu substituto.

Artigo Trigésimo
Competéncia do Conselho Fiscal
Ao Conselho Fiscal compete:
a) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direcgao, bem como a escrituragao e outra
documentacédo da Associagado sempre que o julgue conveniente;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre o orgamento e plano de actividades;;
c) Dar parecer sobre os contratos celebrados pela Direcgao e sobre todos os assuntos que esta

submeta a sua apreciagéo.

Capitulo Quarto
Dos Bens e Recursos



Artigo Trigésimo Primeiro

Patriménio da Associagéo
Constitui patriménio desta associagdo os donativos de quaisquer entidades particulares e publicas, as
importancias de quotizagéo, os subsidios eventuais do Estado e de outros Organismos Nacionais €
Internacionais, e quaisquer outras receitas ou subsidios compativeis com a natureza e fins da

Associagao e que ndo sejam contrarios as leis em vigor.

Capitulo Quinto

Da extingao da Associagao

Artigo Trigésimo Segundo
Dissolugéo da Associagéo
1. A dissolug@o tera lugar a pedido da Direc¢do, numa Assembleia-geral convocada especialmente
para o efeito.
2. Para que tenha valor a decisdo, € necessario o voto favoravel de trés quartos de todos os
Associados.
3. Em caso de dissolugdo, a Assembleia-geral deliberara a favor de quem revertera o patriménio da

Associacao, nos termos da lei e sob proposta da Mesa da Assembleia-geral.

Capitulo Sexto

Do Regulamento Interno

Artigo Trigésimo Terceiro
Regulamento Interno
1. Deve ser elaborado pela Direc¢do um regulamento interno que o fara aprovar pela Assembleia-
geral.
2. Esse regulamento destina-se fundamentalmente a definir a organizagéo e o funcionamento da
actividade da Associagdo, nomeadamente no que respeita a criagdo de Departamentos ou
Comissdes, bem como a regular os termos das doagdes de bens materiais pelos associados

benfeitores.



Capitulo Sétimo

Disposi¢ées Finais e Transitorias

Artigo Trigésimo Quarto
Casos Omissos
Os casos em que os estatutos e o regulamento interno forem omissos serdo resolvidos de harmonia

com a lei e os principios gerais de direito.



