ESTATUTOS /\

CAPITULO PRIMEIRO )

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo, Natureza e Duracdo)

I- A associacdo adota a denominacd@o de APPIA - ASSOCIACAO PRO-
PARTILHA E INSERCAO DO ALGARVE.

2- A associacd@o reveste g forma de uma Associagc@o Particular de
Solidariedade Social, sem finalidade lucrativa, e pode agrupar-se em Unides,
Federacdes e Confederacdes.

3- A atuacdo da associagcdo pautua-se pelos principios orientadores da
economia social, definidos na lei, e pelo regime previsto no Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social. A sua duracd@o é por tempo

indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e Ambito de Accdo)

1- A associacdo tem a sua sede na Urbanizagdo Santo Anténio do Alto, Rua
Raul de Matos, lote setenta e dois, cave, na cidade de Faro, unido de freguesias
Sé e SGo Pedro.

2- A associacdo tem d@mbito de acdo ao nivel do distrito de Faro, sem prejuizo
de intervencdo noutras dreas em fungcdo das atividades desenvolvidas nos fins

que a associagcdo preconiza.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins e Atividades)

1- A associacd@o tem como fim dar expressdo organizada ao dever moral de
justica e de solidariedade, contribuindo para g efetivac@o dos direitos sociais dos

cidad&os em todas as situacdes de falta ou diminuicdo de meios de subsisténcia,
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confribuindo para dar uma resposta ao problema da fome pela coleta, pela M;/Q

redistribuicdo de excedentes e dddivas de quaisquer produtos alimentares
através de associagdes ou outras entidades idéneas.

2- A associagdo pode também prosseguir de modo secunddrio outros fins nd
lucrativos, desde que compativeis com os fins definidos no nimero ant
nomeadamente contribuir para o apoio as instituicdes de solidariedade social ou
equiparadas que tém por findlidade dar respostas de acgdo social,
designadamente ao nivel da organizagdo e gest@o dessas instituicdes e assim
promovendo o combate 4 pobreza e & exclusdo, entre outras, através da
formagdo, redistribvicdo de excedentes e dddivas de quaisquer produtos ndo
alimentares. =~
3- A associagdo também pode desenvolver atividades de natureza
instrumental relativamente aos fins ndo lucrativos e cujos resultados econdmicos
confribuem exclusivamente para o financiamento da concretizac&o daqueles
fins.

4- A organizac@o e funcionamento dos diversos setores de atividades
constardo de regulamentos internos elaborados pela Direcdo.

5-  Os servigos prestados pela associagdo serdo gratuitos ou remunerados em
regime de porcionismo, de acordo com a situacdo econdmica e financeira dos
utentes, apurada em inquérito a que se deverd sempre proceder.

6- As tabelas de comparticipacdo dos utentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicGveis e com os acordos de

cooperagcdo que sejam celebrados com os servicos oficiais competentes.

ARTIGO QUARTO

(Cooperacdo)

1- A associagdo poderd estabelecer com o Estado formas de cooperagcdo

mediante acordos.
2- A associac@o pode encarregar-se, mediante acordos, da gestdo de

instalagdes e equipamentos pertencentes ao Estado ou &s autarquias locdis.



3 A associagcdo pode estabelecer com outras instituicdes particulares de /[
solidariedade social formas de cooperagcdo que visem, designadamente, a P i
utilizagc@o comum de servicos ou equipamentos e o desenvolvimento de acdes
de solidariedade social de responsabilidade iguaimente comum ou em regime de

complementaridade.

ARTIGO QUINTO

(Direitos dos Beneficidrios)

I-  Os interesses e os direitos dos beneficidrios preferem aos das proprias
instituicoes, dos associados ou dos fundadores.

2-  Os beneficidrios devem ser respeitados na sua dignidade e ng intimidade da
vida privada e nao podem sofrer discriminagdes fundadas em critérios
ideoldgicos, politicos, confessionais Ou raciais.

3- N&o se consideram discriminacdes que desrespeitem o disposto no ndmero
anterior as restricbes de ambito de acdo que correspondam a caréncias

especificas de determinados grupos ou categorias de pessoas.

CAPITULO SEGUNDO
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO SEXTO

(Comgosigéo]

1-  Podem ser associados pessoas singulares maiores de dezoito anos ouU pessoas
coletivas.

2-  Haverd trés categorias de associados: efetivos, benfeitores e fundadores.
3- A quadlidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a

associacdo obrigatoriamente possuird, podendo ser de forma digital.

ARTIGO SETIMO

[Associados efetivos)




- S&o associados efetivos da associagdo as pessoas que se proponpiam
colaborar na realizac&@o dos fins dg Associagd@o obrigando-se ao pagamento da
quota mensal, nos montantes fixados pela Assembleia Geral, ou pessoas
singulares que participem voluntdria e regularmente com os seus servicos nas
atividades da associagdo integrando qualguer das comissdes criados pelo
regulamento interno.

2- A quotizacdo minima para os associados efetivos serd no valor anual de 12
euros.

3-  S&o direitos dos associados efetivos:

a)  Participar nas reunides da Assembleia Geral com direito de voto;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da associacdo:

c) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, nos termos do
numero sete do artigo vigésimo-oitavo;

d) Examinar os livros, relatérios e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de frinta dias e se verifiqgue um interesse
pessoal, direto e legitimo.

4-  S&o deveres dos associados efetivos:

a) Contribuir para a realizacdo dos fins institucionais por meio de quotas,
donativos ou servicos;

b) Integrar e desempenhar com zelo e dedicagdo servicos na atividade da
associacdo designadamente no seio das comissdes criados pelo regulamento
interno;

c) Comparecer nas reunides da Assembleia Geral:

d) Observar as disposicées legais, estatutdrias, dos regulamentos e as
deliberacdes dos érgdos da associagcdo;

e) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram
eleitos.

f) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO OITAVO



[Associados Benfeitores)

- S&o associados benfeitores as pessoas que através de Servigos ou donativos
deem contribuicdo especialmente relevante para a redlizagcdo dos fins da
associagdo, como tal reconhecida e proclamada pela Assembleia Geral.

2-  Podem ser associados benfeitores as pessoas singulares ou coletivas.

3- Sa&o direitos dos associados benfeitores:

a)  Participar nas reunides da Assembleia Geral sem direito q voto;

b) Apresentar sugestdes aos érgdos da associagdo relativos & prossecucdo dos
objetivos da associacdo.

4-  SGo deveres dos associados benfeitores observar as disposicdes legais,
estatutdrias, dos regulamentos e as deliberacdes dos orgdos da associacdo.
5- A Dire¢@o poderd conceder nominalmente aos associados benfeitores,
considerando o quantitativo avultado e a regularidade dg sua conftribuicdo, a

sua equiparacdo a associado efetivo.

ARTIGO NONO

(Violacdo de deveres e sancdes)

- Os sécios que violarem os deveres estabelecidos nos artigos 7° e 8° ficam
sujeitos as seguintes sangdes: -

a) Repreensdo:

B)  Suspensdo de direitos até 30 dias;

c) Demissdo.

2-  As sangdes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 sao da competéncia dag
Direcdo.

3- A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob
proposta da Direcdo.

4-  Serdo demitidos os sécios que, por atos dolosos, tenham prejudicado
materialmente a associagdo.




/

o>~ A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas b)ec)don®1sése efetivarao
mediante audiéncia obrigatdria do associado.

6 Asuspensdo de direitos nao desobriga ao pagamento da quota.

/- Os associados efetivos que tenham sido admitidos h& menos de doze meses
nGo gozam dos direitos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 3 do artigo 7°, podendo

assistir &s reunides da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO
[Associados Fundadores)

SGo fundadores todos os associados efetivos que outorgarem a escritura de
constituicdo da associagcdo, bem como aqueles que, como tal, sejam

qualificados na primeira reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO-PRIME!RO
(Do pedido de admissao)

1- Podem adquirir g qualidade de associados todas as pessoas singulares ou
coletivas que estejam de acordo com os estatutos e regulamento interno e

solicitem a sua entrada CoOmo associados efetivos ou como associados
benfeitores.

2-  Todos os pedidos de admissdo sao feitos por escrito.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO

[Da admissdo)

- A admissdo que vier a ser aprovada pela Dire¢@o nos termos deste estatuto
serd comunicada por escrito ao associado interessado.

2- A qudlidade de associado ndo € transmissivel, quer por ato entre vivos, quer

por sucessdo.



Q] Por morte ou dissolugcdo quando se fratar de pessoa coletiva:

b}  Por desvinculacdo apresentada Por escrito ao presidente dq Direcdo;

C}  Por expuls@o, medidg disciplinar proferida pela Dire¢cdo quando se verifique
Uma infracdo aos presentes estatutos, ou por motivos graves que prejudiquem
moral ou materialmente g associacdo ou

d}  Quando, por periodo superior a um ano, deixe de ser oferecidg a
associagdo a prestacdo de servicos ou de bens que esteve na origem da sug
admissdo.

2-  Os associados que hajam perdido essq qualidade e pretendam readquiri-la
ficarGo sujeitos a readmissa@o pela Diregdo, nos termos previstos nestes estatutos.
3-  Os associados queé, por qualquer forma, deixarem de pertencer &
associagdo ndo tém direito g reaver as quotizacdes que hajam pago, sem
prejuizo da sua responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em
que fol membro da associacdo, nem qualquer dos bens doados.

4- O associado que Por qualquer forma deixar de pertencer & associacdo ndo
tem direito de reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi membro
da associacdo.

3-  Os associados ndo podem ser limitados nos seus direitos por critérios que
contrariem o disposto no n.° 2 do artigo 13.° dq Constituicdo da Republica
Portuguesa.

6-  N&o podem ser reduzidos estatutariamente os direitos dos sécios pelo facto
de estes serem também seus frabalhadores ou beneficidrios, salvo no que respeita
Qo voto nas deliberacées respeitantes g retribuicées de trabalho, regalias sociais

OU quaisquer beneficios que |hes respeitem.

ARTIGO DECIMO-QUARTO

(Votagdes)

v

ARTIGO DECIMO-TERCEIRO ;\f
(Perda da qualidade de Associado)
- Perde-se a qualidade de associado:



1- O direito de voto efetiva-se mediante a afribuicdo de um voto a cada
associado.

2- Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um
ano de vida associativa.

3-  Os associados podem fazer-se representar por outros sécios nas reunides de
assembleia geral, mas cada sécio ndo pode representar mais de um associado.
4-  Os estatutos podem admitir o voto por corespondéncia, sob a condicdo de
© seu sentido ser expressamente indicado em relacdo ao ponto ou pontos da
ordem de trabalhos e devendo definir a forma de reconhecimento da assinatura

do associado.

CAPITULO TERCEIRO
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO

SECCAO PRIMEIRA
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO DECIMO-QUINTO

(Orgd&os da Associacé@o)

SGo orgdos desta Associacdo:
a) A Assembleia Geral;

b) A Direcdo;

c) O Conselho Fiscal.

d) O Conselho Superior

ARTIGO DECIMO-SEXTO

(Competéncia e funcionamento)




de forma diferente.

2- O exercicio de Qualquer cargo nos orgdos da associagdo sé poderd caber
associados efetivos.

3- O exercicio de qualquer cargo nos oérgdos da associagcdo & gratuito, mas
Pode justificar o pagamento de despesas derivadas do seu exercicio.

4-  Quando o volume do movimento financeiro OU a complexidade dg
administracéo da associagcdo exija a presenca prolongada de um ou mais
fitulares dos érgaos de administragcdo, podem estes ser remunerados, ndo
podendo, no entanto, remuneracdo exceder quatro vezes o valor do indexante
de apoios sociais (IAS).

5 N&o hd lugar & remuneracdo dos titulares dos orgdos de administrac&o
sempre que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do
Governo responsdvel pela drea da segurancga social, que @ instituic@o apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a)  Solvabilidade inferior g 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

C) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés Ultimos anos econdmicos.

ARTIGO DECIMO-SETIMO
(Elegibilidade)

1-  S@o elegiveis Para os 4érgdos sociais da associacdo os associados que,
cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b)  Sejam maiores:

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2- A inobservancia do disposto no nimero anterior determina a nulidade dq

eleicdo do candidato em cqusaq.




ARTIGO DECIMO-OITAVO
(NGo elegibilidade)

1- Os fitulares dos érg&os ndo podem ser reeleitos ou novamente designadog’se
fiverem sido condenados em processo judicial por sentenca transita em
julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doloso contra o patrimdnio,
abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia dolosa ou
negligente, apropriagdo ilegitima de bens do sector publico ou ndo lucrativo,
falsificacdo, cormrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver
ocorrido a extingcdo da pena.

2- EBsta incapacidade verifica-se quanto & reeleic@o ou nova designacd@o para
os érgdos da mesma instituicdo ou de uma instituicdo particular de solidariedade

social.

ARTIGO DECIMO-NONO

(Impedimentos)

1- Os titulares dos érgdos ndo podem votar em assuntos gue diretamente |hes
digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges ou pessoa
com gquem vivam em condi¢gdes andlogas &s dos cdnjuges, ascendentes,
descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.° grau da linha
colateral.

2-  Os fitulares dos érgdos da administrac@o ndo podem contratar direta ou
indiretamente com a instituicdo salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para a instituicdo.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, se do contrato a celebrar,
direta ou indiretamente, entre os ftitulares dos érgdo de administracéo e a
instifuicdo, resultar manifesto  beneficio para a instituicdo, deverdo os
fundamentos das deliberacdes sobre os contratos a celebrar constar das atas do

respetivo drgdo da associacdo.



4-  Os ftitulares dos orgdos ndo podem exercer atividade conflituante com o‘
atfividade da instituicdo, nem integrar corpos sociais de entidades conflituantes
Com os da instituicéo, ou de participadas destq.

S-  Para efeitos do disposto no nimero anterior, considerg-se que existe uma
situacdo conflituante:

a)  Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num Servico ou numa
fransa¢do efetuadar:

b) Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra natureza que o

favoreca.

ARTIGO VIGESIMO

(Duracdo do mandato)

- A duracdo do mandato dos érgdos & de quatro anos.

2-  Os ftitulares dos orgdos mantém-se em funcées até & Posse dos novos
titulares.

3- O exercicio do mandato dos titulares dos drgdos sé pode ter inicio apds a
respetiva tomada de Posse, sem prejuizo do disposto no n.° S do presente artigo.
4- A posse é dadaq pelo presidente cessante dq mesa da assembleiq geral e
deve ter lugar até qao 30.° dia posterior ao dg eleicdo.

S-  Caso o presidente Cessante da mesa da assembleia geral nd&o confira g
Posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela assembleiqg
geral entfram em exercicio independentemente dq posse, salvo se a deliberacao
de eleicdo tiver sido sUspensa por procedimento cautelar.

6- O presidente dg associacdo ou cargo equiparado sé pode ser eleito para
trés mandatos consecutivos.

/- A inobservancia do disposto no presente artigo determina g nulidade da
eleicdo.

8- Quando as eleicdes nao sejam readlizadas atempadamente considera-se

Prorogado o mandato em curso até Q posse dos novos érgdos da associacdo.




ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO

(Eleicdes parciais)

1-  Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada orgdo social, e se nd@o
forem ocupados pelos respetivos suplentes, deverdo realizar-se eleicdes parciais
Para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo de um més e a
posse deverd ter lugar nos trinta dias seguintes & eleicdo.

2-  Os membros designados para preencherem as vagas referidas no numero
anterior apenas completam o mandato.

3- E nulo o voto de um membro sobre assunfo que diretamente Ihe diga
respeito e no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com quem
viva em condicdes andlogas &s dos cdnjuges e respetivos ascendentes e
descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo
grau da linha colateral.

4- N&o sdo elegivels para os érgdos da associagcdo os associados que
mediante processo judicial tenham sido removidos dos cargos diretivos da
Associagdo ou de outra instituicdo particular de solidariedade social, ou tenham
sido declarados responsdveis por iregularidades cometidas no exercicio das sUQs
funcdes.

5- A guadlidade de associado nd@o é transmissivel quer por ato entre vivos quer

por sucessdo.

ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO

(Limitacdes dos membros dos drgdos da associacdo)

1- N&o é permitida a eleicdo de quaisquer membros dos érgdos da associacdo
por mais de dois mandatos consecutivos para qualquer drgdo da associacdo,
salvo se a assembleia geral reconhecer expressamente que é impossivel ou
inconveniente proceder & sua substituicdo, contudo tal ndo se aplica ao
Presidente da Direcdo, conforme definido no n.° 6 do artigo vigésimo.

2- NG&o é permitido aos membros dos érgdos da associagdo o desempenho

simulténeo de mais de um cargo na associagdo.



3- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se aos membros da Assembe'cjw%

Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal. e

ARTGO VIGESIMO-TERCEIRO

(Responsabilidade dos érados da associacdo)

I-  Os membros dos orgdos da associagcdo sdo responsaveis civii e
criminalmente pelas faltas Ou iregularidades cometidas No exercicio do
mandato.

2-  Além dos motivos previstos na lei, os membros dos orgdos da associacdo
ficam exonerados de responsabilidade se:

a) N&o tiverem tomado parte na respetiva resolucdo e a reprovarem com
declara¢do na ata da sessdo imediata em que se encontrarem presentes:

b) Tiverem votado contra €ssa resolugdo e fazerem-no consignar na ata

respetiva.

ARTIGO VIGESIMO-QUARTO

(Deliberac@o dos orgdos da associacdo)

1-  Os érgdos de administracdo e fiscalizacd@o sdo convocados pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos titulares dos Argdos
e s6 podem deliberar com g presenca da maioria dos seus titulares.

2-  As deliberagdes sdo tomadas POr maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

3- As votacdes respeitantes as eleicées dos érgdos da associacdo ou g
assuntos de incidéncia Pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente
Por escrutinio secreto.

4-  S&o sempre lavradas atas das reunides de quaisquer érgdos da associagdo,
que sGo obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes ou, quando

respeitem a reunides dg assembleia geral, pelos membros da respetiva mesa,




ARTIGO VIGESIMO-QUINTO ()1

(Deliberagdes nulas) /W
1-  S&o nulas as deliberacdes:
a) Tomadas por um dérgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por
escrito, o seu assentimento a deliberacdo;
b) Cujo conteldo contrarie normas legais imperativas;
c) Que ndo sejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.
2-  Para efeitos da alinea a) do nUmero anterior, ndo se considera convocado o
érgdo quando o aviso convocatdrio seja assinado por quem ndo tenha essa

competéncia ou quando dele ndo constem o dia, hora e local da reuni@o ou

quando reinam em dia, hora ou local diverso dos constantes do aviso.

ARTIGO VIGESIMO-SEXTO

(Deliberacdes anuldveis)

As deliberagdes de qualquer érgdo contrdrias & lei ou aos estatutos, seja pelo seu
objeto, seja em virtude de iregularidades havidas na convocagdo ou no
funcionamento do érg&o, sGo anuldveis, se ndo forem nulas, nos termos do artigo

anterior.

ARTIGO VIGESIMO-SETIMO
(Atas)

Das reunides dos érgdos da associacdo ser&o lavradas atas que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa.

SECCAO SEGUNDA
DA ASSEMBLEIA GERAL



ARTIGO VIGESIMO-OITAVO

[(Assembleiq Geral)

- A Assembleia Gerqal & Composta por todos os associados Nno pleno gozo dgs
seus direitos admitidos h& pelo menos doze meses, que tenham as suas quotas em
dia e ndo se encontrem suspensos.

2- A Assembleia Gerqal & presidida por uma mesa, composta de um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretdrio.

3-  Nenhum fitular dos orgdos da administrac&o ou de fiscalizac@o pode ser
membro da mesa da Assembleiq Geral.

4-  Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Assembleia Geral
competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,
Os quais cessardo as suas funcdes no termo da reunido.

S>- A Assembleia Geral reunira em sessdes ordindrias e extraordindrias nos termos
da lei.

6- A Assembleia Geral redne em sessdo ordindria:

a) No final de cadqa mandato, até ao final do més de Dezembro, para g
eleicdo dos titulares dos Argdos associativos:

b) Até 31 de Marco de cada ano PAra aprovacdo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do érgdo de fiscalizacao;

c) Até 30 de Novembro de cada ano para apreciagcdo e votacdo do
programa de ac¢do e do orcamento para o ano seguinte e do parecer do
érgdo de fiscalizacao.

7- A Assembleia Gerql reunird em sessd@o extraordindria quando convocada
pelo Presidente da mesq da Assembleia Geraql, por iniciativa deste, g pedido do
drgdo executivo ou do oérgdo de fiscalizac&o ou g requerimento de, no minimo,
10% do nimero de sécios no pleno gozo dos seus direitos.

8- Areuni@o em sessdo extraordindria deverd realizar-se no prazo maximo de 30

dias a contar da data da rececdo do pedido ou do requerimento.

ARTIGO VIGESIMO-NONO

(Convocacdo e funcionamento dqg Assembleia Geral)




antecedéncia, pelo presidente da mesma ou pelo seu substituto.

2- A convocatdria € afixada na sede da associacdo e remetida, pessoalment
a cada associado através de correio elefrénico ou por meio de aviso postal.

3- Independentemente da convocatéria nos termos do nUmero anterior, é
dinda dada publicidade & redlizagdo das assembleias gerais nas edicdes da
associagcdo, no sitio institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico, nas instalagdes e estabelecimentos da associacdo.

4-  Da convocatdria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos

da reunido. —~
5- A convocatdria e anincio da assembleia geral podem ser efetuadas e
publicitadas também por outros meios e noutros locais.

6- Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da
associagcdo, logo que a convocatdria seja expedida para os associados.

/- A assembleia geral reUne G hora marcada na convocatéria se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30 minutos
depois, com qualquer nimero de presencas.

8- A assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos

associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncia da Assembleia geral)

Compete a Assembleia Geral:

a)  Definir as linhas fundamentais de atuacao da associacdo:

) Eleger e destituir, por votacdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
fotalidade ou a maioria dos membros dos érgdos executivos e de fiscalizacdo;

C) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acgdo para o

exercicio seguinte bem como o relatério e contas de geréncia;



d) Deliberar sobre g Qquisicdo onerosa e g dlienacao, a qualquer titulo, de bens#
imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor historico oy
artistico;

e) Deliberar sobre g dlteragéo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fus@o
da associacao:

f)  Autorizar g associacdo a demandar os memibros dos corpos gerentes por
factos praticados no exercicio das suas funcdes;

g) Aprovar a ades@o q unides, federacdes ou confederacées;

h)  Deliberar sobre todas as propostas da sug competéncia que figuram na
ordem do dia;

i) Deliberar sobre g aceitacdo da integracd@o de uma instituicdo e respetivos
bens;

i) Fixar e alterar a importancia das quotas;

1) Aprovar regulamentos internos elaborados pela Direcdo;

m) Deliberar sobre os casos Omissos nos estatutos e na lei geral de acordo com
Os principios gerais de direito e

n)  Aprovar definitivamente Q admissdo de novos associados, bem como

readmitir antigos associados, que sejam apresentados pela Direcdo.

ARTIGO TRIGESIMO-PRIMEIRO

(Competéncia da mesa da Assembleia Geral)

1-  Compete & mesa da Assembleia Geral designadamente:

a) Representd-ae dirigir, orientar e disciplinar os frabalhos da Assembleiq;

) Decidir sobre os protestos e reclamacgdes respeitantes Qos atos eleitorais, sem
prejuizo de recurso nos termos legais;

c) Dar posse aos membros dos érgdos da associagdo eleitos.

2- Ao presidente da Mmesa compete designadamente:

a) Convocar as sessées da Assembleia Gerql:

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos internos e deliberacées

da Assembileia Geral e dos dérgdos da associacgo.




3- Ao Vice-Presidente da mesa compete suprir os impedimentos do Presidente, / [d/

preparar, expedir e fazer pUblicos os avisos convocatérios.
4- Ao Secretdrio da mesa compete:

a) Assegurar o expediente e arquivo dos documentos da Assembleia Geral,
bem como os projetos das atas;

bb) Passar cédpia ou mandar extrair certiddo de atas aprovadas, sempre que
requeridas;

c) Assegurar o frabalho de secretaria da mesa e elaborar as atas das sessdes.

ARTIGO TRIGESIMO-SEGUNDO

(Deliberagdes da Assembleia Geral)

1- Sem prejuizo do disposto no artigo vigésimo-sexto quanto &s deliberacées
anulaveis, s&do anuldveis todas as deliberacées tomadas sobre matérias que ndo
constem da ordem de trabalhos fixada na convocatéria, salvo se estiverem
presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos
seus direifos e fodos concordarem com o aditamento.

2-  As deliberagdes da assembleia geral sGo tomadas por maioria simples de
votos, ndo se contando as abstencdes.

3- E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tercos dos votos
expressos, na qprovacdo das matérias referentes a: alteragdo de estatutos e
extingdo, cisdo ou fusdo da associacdo; autorizagdo para a associacdo
demandar os membros dos érgdos da associagdo por factos praticados no
exercicio das suas fungdes e a aprovacdo da adesdo a unides, federacdes ou
confederacdes.

4-  No caso da alinea ) do n° 1 do artigo 58.° do regime juridico do Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, a dissolugdo n&o tem lugar se,
pelo menos, o nimero de membros n&o inferior ao dobro dos membros previstos
para os respetivos drgdos se declarar disposto a assegurar a permanéncia da

associagdo, qualquer que seja o niUmero de votos contra.

DA DIRECCAO

—



ARTIGO TRIGESIMO-TERCEIRO

( Direc&o)

1- A Direcéo compde-se de trés elementos eleitos em Assembleiq Geral, a
designar: Presidente, Tesoureiro e Secretdrio, sendo que hd ainda dois suplentes.

2-  Na sua primeira reuni@o a Direcdo designard, de entre os seus membros, o
Presidente.

3- A Direc@o nao poderd ser constituida maioritariamente por trabalhadores da
associagdo.

4-  Nenhum ftitular dg Direc&o poderd ser simultaneamente titular de orgdo de
fiscalizacdo e ou da mesa da assembleia geral.

S-  No caso de Ccessacdo do cargo de qualguer membro dqg Direcdo, essa falta
€ ocupada pelo primeiro membro suplente e, seguidamente, pelo segundo

membro suplente,

ARTIGO TRIGESIMO-QUARTO
(Competéncia da Direcdo)

- Compete & Diregcdo, para além das demais competéncias legais e
estatutdrias:

a) Dirigir as atividades dg associacdo, praticar todos os atos necessdrios &
realizagcé@o dos seus objetivos e, bem assim, assegurar a organizacdo e
funcionamento dos servigos, bem como g escrituragd@o dos livros, nos termos da
lei;

b) Elaborar e submeter d aprovacdo da Assembleia Geral os regulamentos
internos que se mostrem adequados e promover g organizacdo e elaboracao da
contabilidade, nos termos da lei;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e

sequinte;

d) Garantir g efetivacdo dos direitos dos beneficidrios:




e) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

f)  Aprovar e registar a admiss&o de novos associados, bem como readmiti
antigos associados;
g) Negociar, aprovar e celebrar os contratos e acordos em que a associag&o
seja parte; Coordenar a atuacdo dos departamentos criados nos termos a definir

em regulamento interno;

h)  Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da instituic@o e

i) Lelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberacdes dos orgdos

da Associacdo;

2- A readmissdo dos associados que tenham perdido essa qualidade nos
termos da alinea c), do nimero um, do artigo décimo-terceiro fica sujeita a s
decisdo por unanimidade da Direcao.

3- Para obrigar a associacdo s@o necessdrias as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro, salvo quanto aos atos de mero expediente, em que
bastard a assinatura de um membro da Direcéo ou de gestdo corrente.

4- A Direcdo fixard os atos por ela considerados para efeitos do nUmero
anterior como atos de mero expediente.

S>- A Dire¢do poderd, mediante aprovacdo por maioria dos seus membros
efetivos, delegar em profissionais qualificados ao servico da associacdo, os
poderes constantes das alineas a) e i) do nUmero um e nomear mandatdrios com

poderes especificos.

ARTIGO TRIGESIMO-QUINTO

(Competéncia do Presidente)

Ao Presidente, para além das demais competéncias legais e estatutdrias,
compete:

a) Superintender na administracdo orientando e fiscalizando os respetivos
Servicos;

b) Convocar e presidir as sessdes e dirigir os trabalhos da Dire¢do;

C) Executar as deliberagdes da Direcdo;



d) Delegar em qualquer dos elementos da Direcdo g

competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO-SEXTO

([Competéncia do Secretdrio)

O Secretdrio estd encarregue de tudo o que diz respeito a correspondéncia, &
Preparacdo das sessdes, & elaboracdo das atas das mesmas e 4 redlizacdo de

todo o trabalho de secretaria.

ARTIGO TRIGESIMO-SETIMO

[Competéncia do Tesoureiro)

O Tesoureiro tem g cargo a escrita da associagdo e superintende os servicos da
Comissdo de Gestao e Contabilidade criada nos termos do regulamento interno,

mantendo informado o Presidente e prestando contas a Assembleia Gerql anual.

DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO TRIGESIMO-OITAVO
(Conselho Fiscal)

1- O Conselho Fiscal é composto por trés membros efetivos, que entre s
escolherdo o Presidente e dois vogais, sendo que hd ainda dois suplentes.

2- Um dos restantes dois membros serd nomeado Para apoiar diretamente
© Departamento de Gestao e Contabilidade criado nos fermos do Regulamento
Interno, competindo expressamente ao terceiro membro lavrar as atas das
reunides do Conselho Fiscal.

3- Os suplentes tornar-se-&o efetivos & medida que se verifique vacaturg
de lugares e substituirdo Os membros efetivos nas suas auséncias e impedimentos,

sempre pela ordem em que tiverem sido eleitos.




4- O Conselho Fiscal ndo poderd ser constituido maioritariamente por

trabalhadores da associacdo.

5- Ndo podem exercer o cargo de presidente do Conselho Fiscal

trabalhadores da instituicao.

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Competéncia do Conselho Fiscal)

1- Ao Conselho Fiscal compete controlar e fiscalizar a associacdo, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes orgdos as recomendacdes que entenda
adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos
e, designadamente;

a) Fiscalizar o érg&o de administragdo da associagc@o podendo, para o efeito,
consultar a documentacdo necessdria:

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio bem como sobre o
programa de agdo e orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros orgdos submetam & sua
apreciacdo;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos;

e) Dar parecer sobre os contratos celebrados pela Direcdo e sobre todos os
assuntos que esta submeta & sua apreciacdo;

f)  Dar parecer sobre as restantes atividades da Associacdo e assistir ou fazer-se
representar por um dos seus membros &s reunides da Direcg&o, sempre que o
julgue conveniente;

g) Propor reunides extraordindrias para discussGo com a Direcdo de
determinados assuntos cuja importancia o justifique.

2- O drgdo de fiscalizacado das instituicSes pode ser integrado ou assessorado por
um revisor oficial de contas ou sociedade de revisores oficiais de contas, sempre

que © movimento financeiro da instituicdo o justifique.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)




O Conselho Fiscal reunird uma vez em cada semestre e exfrcordincricmenLe/L
quando convocado Pelo seu Presidente ou POr um seu substituto, em harmoni

com estipulado no n.° 1 do arfigo vigésimo quarto.
DO CONSELHO SUPERIOR

ARTIGO QUADRAGESIMO-PRIMEIRO
[Conselho Superior)

I-  Os membros do Conselho Superior s@o personalidades e entidades de
reconhecido mérito e indiscutivel valor, gue reconhecem na atividade dq
associagd@o as melhorias de que as instituicdes por si apoiadas podem veneficiar.
2- O Conselho Superior é constituido Por associados fundadores, benfeitores,
membros das direcdes cessantes, representantes das instituicées parceiras, bem
como representantes de entidades relevantes daq regido ou de setores
estratégicos.

3-  Na primeira reunido enire Os membros serd designado o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho.

4-  No caso de impedimento ou falta do Presidente serd o seu lugar preenchido
pelo Vice-Presidente

ARTIGO QUADRAGESIMO-SEGUNDO

(Competéncia do Conselho Superior)

Compete em especial ao Conselho Superior o seguinte:

a)  Contribuir para g elaborag¢&o do Plano de Desenvolvimento Estratégico;

b) Promover aq instituicdo com vista & angariag&o de fundos, parcerias e outros
bens ou iniciativas que se revelem necessdrios e relevantes para g
implementacdo e cumprimento do Plano de Desenvolvimento Estratégico, de

acordo com as orientagdes que Ihe forem transmitidas pela Direc&o;




C) Propor & Direcao iniciativas € medidas suscetiveis de melhorar a atividade e

o funcionamento da associacdo;

d) Apresentar & Direcdo recomendagdes relativas & atfividade e ao

funcionamento da associacdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO-TERCEIRO

(Funcionamento do Conselho Superior)

1- O Conselho Superior reUne ordinariamente uma vez por ano.

2-  Extraordinariamente, o Conselho Superior relne sob convocacdo do seu
Presidente, por iniciativa ou pedido do Presidente da Direcdo ~
3- Os membros da Direcdo em exercicio podem participar, sem voto, das

reunides do Conselho Superior.

CAPITULO QUARTO
FUNDOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO QUADRAGESIMO-QUARTO

(Fundos da Associacao)

Constituem fundos desta associacdo os donativos de quaisquer entidades
particulares e publicas, as importancias de quotizacdes, os
subsidios/comparticipacées eventuais do Estado e de organismos internacionais e

quaisquer outras receitas ou subsidios que ndo sejam contrdrios &s leis em vigor.

CAPITULO QUINTO
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

ARTIGO QUADRAGESIMO-QUINTO

(Extincdo da Associacdo)

1- A extinc&o da associagdo tem lugar:




a) Por deliberacdo da Assembleia Geral; /[
b) Pelo falecimento ou desaparecimento de todos os associados ou

c) Pordecisdo judicial que declare insolvéncia.

2-  Para ser vdlida a deliberacdo da Assembleia Geral de extingdo (da
associacdo serd necessdria uma maioria de dois tercos dos votos expressos.

3- Em caso de extincdo, a Assembleia Geral deliberard a favor de guem
reverterd o patrimdnio da Associagcdo, nos termos da lei e sob proposta da mesa
da Assembleia Geral.

4- A associacdo poderd ainda ser extintg Por decis@o do Tribunal Arbitral nas
seguintes situacdes:

a) Quando o seu fim se tenha esgotado ou se haja tornado impossivel;

b) Quando o seu fim real ndo coincida com o fim expresso no ato de constituicdo
OuU nos estatutos;

c) Quando o seu fim seja sistematicamente prosseguido por meios ilicitos ou
imorais;

d) Quando, durante o periodo de um ano, © numero de associados seja inferior
Qo dobro dos membros previstos Para os respetivos drgdos;

e) Quando deixem de possuir meios humanos e materiais suficientes para a
efefivacdo dos fins estatutdarios e se reconheca ndo existirem fundadas

esperancas de vir a adquiri-los.

CAPITULO SEXTO
DO REGULAMENTO INTERNO

ARTIGO QUADRAGESIMO-SEXTO

(Regulamento Interno)

I-  Poderdo ser elaborados regulamentos internos pela DirecGo sujeitos &
aprovacdo pela Assembleia Geral.
2-  Os regulamentos internos destinam-se, fundamentalmente, g definir a

organizacdo e o funcionamento das afividades da associacao, nomeadamente




No que respeita & criagdo de comissdes, bem como regular os termos d
doagdes de bens materiais pelos associados benfeitores.

CAPITULO SETIMO
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO QUADRAGESIMO-SETIMO
(Casos omissos)

Os casos em que os estatutos e o regulamento interno forem omissos serdo

resolvidos de harmonia com a lei e os principios gerais de direito.

Faro, 30 de Novembro de 2017




