Acta Numero Dezassete

Aos vinte e cinco dias do més de junho de dois mil e quinze, pelas vinte e uma
horas realizou-se na Rua Aresta Branco numero cinco em Beja nos termos do
disposto no Art. 21°, n° 1 dos Estatutos, reuniu em Assembleia Geral
extraordinaria esta Associagao, com a seguinte ordem de trabalhos:---------------

1 - Aprovacado da alteragdo dos Estatutos, conforme a notificacdo do Centro
Distrital de Beja do ISS, I.P.
2 — Outos assuntos.

Foi dado inicio aos trabalhos pelo primeiro ponto da ordem de trabalhos: no
ambito do processo de alteracdo do registo da Associagao e da notificagdo do
parecer juridico emitido pelo Centro Distrital de Beja do ISS, |.P. no sentido de
serem introduzidas alteragbes ao projecto de Estatutos apresentado naquele
servico no passado més de abril, foram apresentadas altera¢des aos seguintes
artigos: 6° n° 2, b); 12° n° 3; 13° 15° 16° 17° 19° 20° 21° 24° e
renumerados os demais, transcrevendo-se de seguida o referido projecto com
introducao das alteracdes:

ESTATUTOS
Capitulo |
ART. 1° - DENOMINACAO
A Associagdo denomina-se Associagdo RECOLHER E DAR.
ART. 2° - SEDE E AMBITO DE ACCAO

1 - A Associagdo tem a sua sede em Beja, na Rua Dr. Aresta Branco, n° 5
7800-310 BEJA.
2 - A Associagdo tem o seu @mbito de acgdo no distrito de Beja.

ART. 3°- OBJECTO

1 - A Associagdo tem como objectivo desenvolver actividades de caracter
social e humanitario que contribuam para resolver o problema da fome.

2 — A Associagdo tem como actividade principal a resposta social desenvolvida
através de um servigo que proporciona a distribuigcdo de géneros alimentares
atraves de associagbes ou entidades sem fins lucrativos, de forma a contribuir
para a resolugdo de situagbes de caréncia alimentar de pessoas e familias
através, designadamente, da criagdo de um armazém e a organizagdo de
campanhas para a recolha de alimentos bem como a redistribuigdo de
excedentes agricolas e dadivas de produtos alimentares.

3- As actividades secundarias da Associagdo séo:
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a) redistribuicdo de excedentes agricolas e dadivas de produtos alimentares,
que se pretendem realizar através do estabelecimento de protocolos com
empresas e organizagdes sediadas no Distrito de Beja;

b) Desenvolvimento de actividades de formagao profissional.

ART. 4° - PRAZO E EXTINCAO

1 - A duracgéo da Associagéo é por tempo indeterminado.

2 — Em caso de extingdo da Associagédo o activo patrimonial que restar, depois
de satisfeitas as obrigagbes do passivo, sera distribuido por Instituicbes de
Solidariedade Social.

3 —Extinta a Associagdo, os poderes dos seus 6rgéo ficam limitados a pratica
de actos meramente conservatérios e necessarios, quer a liquidagdo do
patrimoénio social quer a concluséo dos assuntos pendentes.

4 — Por todos os actos que causem dano a Associagdo respondem os
dirigentes que os pratiquem.

ART 5°- ASSOCIADOS

1 - Os Associados podem ser efectivos ou benfeitores.
2 — Podem ser Associados pessoas singulares maiores de dezoito anos ou
pessoas colectivas.

ART. 6°- ASSOCIADOS EFECTIVOS

1 — Sao Associados efectivos as pessoas singulares que participem com 0S
seus servigos de forma regular e voluntéria nas actividades da Associagao.

2 — Direitos dos Associados Efectivos:

a) participar nas reunioes da Assembleia Geral com direito a voto,

b) eleger e ser eleito para os corpos gerentes, desde que tenha pelo
menos um ano de vida associativa;

¢) requerer a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria nos termos
do art. 23° n° 1,

d) examinar os livros, relatérios e demais documentos , desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de trinta dias e se
verifique um interesse pessoal, directo e legitimo;

3 — Deveres dos Associados Efectivos:

a) — integrar e desempenhar com zelo e dedicagéo servigos na actividade
da Associagéo,

b) — comparecer nas Assembleias Gerais;

c) — observar as disposicoes estatutarias, dos regulamentares e
deliberagbes dos corpos gerentes;

d) - desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que
foram eleitos.



ART. 7° - ASSOCIADOS BENFEITORES

1 — S&o Associados Benfeitores os ndo efectivos que participam com o
pagamento da quota ou doagdo de bens materiais para a manutengdo da
Associagdo de acordo com as disposigbes do Regulamento Interno.

2 — Podem ser Associados Benfeitores pessoas singulares maiores de dezoito
anos ou colectivas.

3 — Direitos dos Associados benfeitores:

a) participar nas reunides da Assembleia Geral sem direito a voto;
b) apresentar sugestbes aos Corpos Gerentes relativas a prossecugdo dos
objectivos da Associagéo.

4 - Deveres dos Associados benfeitores:
a) pagar pontualmente as suas quotas ou participar com bens materiais,
b) cumprir as disposi¢bes estatutarias, os regulamentos e as deliberagbes
dos corpos gerentes.

5 — Considerando quantitativos avultados ou a regularidade de contribuicbes de
Associados Benfeitores, a Direc¢do pode conceder-lhes nominalmente a
equiparagdo a Associado Efectivo.

ART. 8°- ASSOCIADOS FUNDADORES

Séo socios fundadores todos os Associados Efectivos que outorgarem a
escritura de constituigdo da Associagdo e os que como tal forem qualificados
na primeira reunido da Assembleia Geral.

ART. 9° - PEDIDO DE ADMISSAO

1 — Todos os pedidos de admissao séo efectuados por escrito.

2- A admisséo que vier a ser aprovada pela Direc¢do nos termos dos Estatutos
sera comunicada por escrito ao Associado interessado.

ART. 10° - PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO

1 — Perde-se a cjua/idade de Associado:

a) por morte ou dissolugéo, caso se trate de pessoa colectiva;

b) por desvinculagdo apresentada por escrito ao Presidente da Direcgéo,

¢) por expulsédo sendo esta uma medida disciplinar aplicada pela Direcgédo
quando se verifique uma infracgdo aos Estatutos ou por motivos graves
que prejudiquem materialmente ou o bom nome da Associagéo;

d) quando por periodo superior a um ano, deixe de ser efectuada a
Associagéo a disponibilizagdo de servigos ou bens que esteve na origem
da sua admisséo.



2 — Os Associados que tenham perdido essa qualidade e queiram readquiri-la
ficardo sujeitos ao processo de readmisséo pela Direcgdo, nos termos previstos
nos Estatutos.

3 — Os Associados que por qualquer forma tenham deixado de pertencer a
Associagdo, ndo tém direito a reaver as quotizagbes que tenham pago nem
qualquer dos bens doados.

ART. 11°- CORPOS GERENTES
S&o 6rgéos desta Associagdo:

a) Assembleia Geral
b) Direcgdo
c¢) Conselho Fiscal

ART. 11° A - FUNCIONAMENTO

1 — Os orgdos de administracdo e fiscalizacdo sdo convocados pelos
respetivos presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos
titulares dos orgéaos.

2 — Os 6rgaos de administragdo e de fiscalizagdo s6 podem deliberar
com a presenca da maioria dos seus titulares.

3 — Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgéo, deve
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas, no prazo maximo
de um més.

4 — Os membros designados para preencherem as vagas referidas no
numero anterior apenas completam o mandato.

5 — E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente lhe diga
respeito e no qual seja interessado, bem como seu conjuge, pessoa com
quem viva em condigbes analogas as dos cénjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

ART. 12° - CONDICOES DE EXERCICIO DOS CARGOS

1 - O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito mas
pode justificar o pagamento de despesas derivadas do seu exercicio.

2 - Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administra¢do da Associacdo exija a presenca prolongada de um ou mais
titulares dos 6rgdos de administragcdao, podem estes ser remunerados,
ndo podendo, no entanto, a remuneragdo exceder 4 (quatro) vezes o valor
do indexante de apoios sociais (IAS).

3 — N&o ha lugar a remuneragdo dos titulares dos orgdos de
administragdo se se verificar, por via de auditoria determinada pelo
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membro do Governo responsavel pela area da seguranca social, que a

Associoacao apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a. Solvabilidade inferior a 50 %;

b. Endividamento global superior a 150 %;

c. Autonomia financeira inferior a 25 %;

d. Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés ultimos
anos economicos.

ART. 13° - MANDATO

1 — O mandato dos representantes é de quatro anos, renovavel, nao
podendo exceder 12 anos consecutivos.

2 — Em caso de impedimento definitivo do exercicio de funcées de
qualquer dos representantes, é chamado ao preenchimento da vaga o
candidato inscrito, ainda que como suplente, na mesma lista pela qual foi
eleito o titular a substituir e pela respetiva ordem

ART. 13° A - DURACAO DO MANDATO

1 — A duracdo dos mandatos dos 6rgaos é de quatro anos.

2 — Os titulares dos 6rgdos mantém -se em funcbées até a posse dos
novos titulares.

3 — O exercicio do mandato dos titulares dos 6rgaos s6 pode ter inicio
apos a respetiva tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4 — A posse é dada pelo presidente cessante da mesa da assembleia
geral e deve ter lugar até ao 30.° dia posterior ao da eleigao.

5 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira
a posse até ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse,
salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido suspensa por procedimento
cautelar.

6 — O presidente da Direcdo s6 pode ser eleito para trés mandatos
consecutivos.

7 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade
da eleigao.

ART 13° B - NAO ELEGIBILIDADE

1 — Os titulares dos 6rgaos nao podem ser reeleitos ou novamente
designados se tiverem sido condenados em processo judicial por
sentenca transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime
doloso contra o patriménio, abuso de cartdao de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacéo ilegitima de bens do



setor publico ou nao lucrativo, falsificacao, corrup¢cao e branqueamento
de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido a extingao da pena.

2 — Esta incapacidade verifica -se quanto a reeleicdo ou nova designag¢ao
para os orgdos Desta Associacdo ou de outra instituicdo particular de
solidariedade social.

ART. 14° - ELEICOES PARCIAIS

1 — Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada 6rgao social,
depois de esgotados os respectivo suplentes, deverao realizar-se
eleicées parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no prazo
maximo de um més e a posse devera ter lugar nos trinta dias seguintes a
eleigao.

2- O termo do mandato dos membros nas condicées do numero anterior,
coincidira com o dos inicialmente eleitos.

ART. 15° - IMPEDIMENTOS

1 — Os titulares dos Orgaos nao podem votar em assuntos que
diretamente Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os
respetivos cénjuges ou pessoa com quem vivam em condi¢ées analogas
as dos cénjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim
em linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2 — Os titulares dos érgaos de administracdo nao podem contratar direta
ou indiretamente com a associacdo, salvo se do contrato resultar
manifesto beneficio para aquela.

3 — Os titulares dos 6rgdaos ndao podem exercer atividade conflituante
com a atividade da associagdo, nem integrar corpos sociais de entidades
conflituantes com os desta, ou suas participadas.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera -se que existe
uma situagao conflituante:

a. Se tiver interesse num determinado resultado ilegitimo, num
servigo ou numa transacdo efetuada;

b. Se obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de outra
natureza que o favorega.

ART. 16° - RESPONSABILIDADE DOS CORPOS GERENTES

1 — As responsabilidades dos titulares dos 6rgdos séo as definidas nos
artigos 164.° e 165.° do Codigo Civil.

2 — Além dos previstos na lei, os membros dos Corpos Gerentes ficam
exonerados de responsabilidade se:



a) néo tiverem tomado parte na respectiva resolugéo e a reprovarem com
declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrarem
presentes;

b) tiverem votado contra a resolugdo e o fizerem consignar na acta
respectiva.

ART. 17° - DELIBERACOES NULAS
1 — Séao nulas as deliberagées:

a. Tomadas por um 6rgdao nao convocado, salvo se todos os
seus titulares tiverem estado presentes ou representados ou
tiverem posteriormente dado, por escrito, o seu assentimento
a deliberagao;

b. Cujo conteudo contrarie normas legais imperativas;

c. Que nao estejam integradas e totalmente reproduzidas na
respetiva ata.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se
considera convocado o 6rgao quando o aviso convocatoério seja assinado
por quem nao tenha essa competéncia ou quando dele ndao constem o
dia, hora e local da reuniao, ou quando reunam em dia, hora ou local
diverso dos constantes do aviso

ART. 18° - ATAS

Das reuni6es dos Corpos Gerentes serdo lavradas actas que serao
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, quando
respeitem a reuniées da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva
Mesa.

ART. 19° - ASSEMBLEIA GERAL

1 — A Assembleia Geral é composta por todos os Associados no pleno
gozo dos seus direitos.

2 - A Assembleia Geral é presidida por uma Mesa composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

3 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa da
Assembleia Geral, competira a esta eleger os respectivos substitutos
entre os Associados presentes que cessardo as suas fungées no termo
da reuniao.

4 — A Assembleia Geral reunira em reuniées ordinarias e extraordinarias
nos termos da lei.
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ART. 20° - CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL

1 — A assembleia geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia, pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto.

2 — A convocatoria é afixada na sede da associacao e é tambem feita
pessoalmente, por meio de aviso postal expedido para cada associado.

3 — Independentemente das convocatérias, é dada publicidade a
realizacdo das assembleias gerais nas edi¢cées da associagao, no sitio
institucional da instituicdo e em aviso afixado em locais de acesso ao
publico nas instalagées e estabelecimentos da associacdo, bem como
através de anuncio publicado nos dois jornais de maior circulagdo da
area onde se situe a sede.

4 — Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de
trabalhos da reuniao.

5 — A convocatéria pode também ser efetuada através de correio
eletrénico.
6 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de

trabalhos devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio
institucional da associa¢ao, logo que a convocatoria seja expedida, por
meio de aviso postal, para os associados.

ART. 21° -~ FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA GERAL

1 — A assembleia geral reune a hora marcada na convocatoria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito de voto, ou 30
minutos depois, com qualquer nimero de presencas.

2 — A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

ART. 22° - REUNIOES ORDINARIAS

A assembleia geral reiine em sesséo ordinaria:

a. No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para
a eleicao dos titulares dos 6rgédos associativos;

b. Até 31 de marco de cada ano para aprovag¢do do relatoério e
contas de exercicio do ano anterior e do parecer do 6rgéo de
fiscalizacao;

c. Até 30 de novembro de cada ano, para apreciacdo e votagao
do programa de agdo e do orcamento para o ano seguinte e
do parecer do 6rgao de fiscalizagéao.
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1 — A assembleia geral retine extraordinariamente quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, por iniciativa deste, a
pedido do 6rgao executivo ou do 6rgao de fiscalizacao ou a requerimento
de, no minimo, 10 % do numero de sécios no pleno gozo dos seus
direitos.

ART. 23° - REUNIOES EXTRAORDINARIAS

2 — A reuniao deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da
data da rece¢ao do pedido ou requerimento.

ART. 24° - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete a Assembleia Geral:

a) definir as linhas fundamentais de ac¢ao da Associacao;

b) eleger e exonerar, por votacdo secreta, os membros da respectiva
Mesa, os membros da Direc¢cao, do Conselho Fiscal e determinar o
numero de membros da Direcg¢éo;

c) apreciar, modificar ou aprovar o orgamento, o programa da ac¢ao
para o exercicio seguinte, o relatéorio e contas da Direc¢cdo e
parecer do Conselho Fiscal;

d) deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagao, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de
valor historico ou artistico;

e) deliberar sobre a alteracdao dos estatutos e sobre a extin¢cdo, cisdo
ou fusao da Associagcao;

f) autorizar a Associacdo a demandar os membros dos Corpos
Gerentes por actos praticados no exercicio das suas fungées;

g) aprovar a ades&o a uniées, federagées ou confederagées;

h) deliberar sobre todas as propostas que figuram na ordem do dia_;

i) deliberar sobre a aceitacdo da integracdo de uma instituicao e
respectivos bens;

J) fixar e alterar a importancia da quotas;

k) aprovar o regulamento interno;

I) deliberar sobre os casos omissos nos estatutos e na lei geral de
acordo com os principios gerais de direito.

ART. 25° - COMPETENCIA DA MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

1- Compete a Mesa da Assembleia Geral designadamente:

a) representa-la e dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da
assembleia;

b) decidir sobre os protestos e reclamagées respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais;

c) dar posse aos membros dos 6rgaos da Associac¢do eleitos.

2 - Ao Presidente da Mesa compete designadamente:

a) convocar as reuniées da Assembleia Geral;
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b) zelar pelo cumprimento dos estatutos, regulamentos e deliberagées
da Assembleia Geral e dos Corpos Gerentes;

3 - O Vice-presidente da Mesa compete suprir os impedimentos do
Presidente, preparar, expedir e fazer publicos os avisos convocatorios.

4 - Ao secretario da Mesa compete:

a) assegurar o expediente e arquivo dos documentos da Assembleia
Geral, bem como os projectos das actas;
b) passar certiddo de actas aprovadas, sempre que requeridas;

c) assegurar o trabalho de secretaria da Mesa e elaborar as actas das
reuniées.

ART. 26° - VOTACOES DA ASSEMBLEIA GERAL

1 — Salvo o disposto no numero seguinte, as deliberagées da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos Associados
efectivos presentes, ndo se contando as abstengoes.

2 — As deliberagbes sobre as matérias constantes das alineas d), e), ) e g) do
Art. 22° s6 serdo vélidas se obtiverem o voto favoravel de pelo menos dois
tercos dos votos expressos.

ART. 27° - ASSEMBLEIAS UNIVERSAIS

Sado anulaveis as deliberagcées tomadas sobre matéria estranha & ordem
do dia ou feita sem respeito pela publicacdo ou notificacdo da
convocatoria, salvo se estiverem presentes ou representados na reuniao
todos os Associados efectivos no pleno gozo dos seus direitos sociais e
todos concordarem com o aditamento.

ART. 28° - DIRECCAO

1 — A Direc¢do compébe-se de trés ou cinco membros eleitos em
Assembleia Geral que previamente determinara o respectivo numero.

2 — Na sua primeira reunido a Direccdo designara de entre os seus
membros o Presidente.

ART. 29° - COMPETENCIAS
1 - Compete a Direcg¢éo :

a) dirigir as actividades da Associacdo como colectividade ;

b) elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Geral o
Regulamento Interno;

c) elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o
relatério de contas da geréncia, bem como o Or¢camento e o0s
planos de actividade;
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d) garantir a efectivacao dos direitos dos beneficiarios;

e) representar a Associagcao em Juizo ou fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das delibera¢ées dos
Oorgaos da Associag¢ao;

g) aprovar e registar a admissdo de novos Associados, bem como
readmitir antigos Associados;

h) negociar, aprovar e celebrar os contratos e acordos em que a
Associag¢ao seja parte;

i) coordenar a actuacao dos Departamentos criados nos termos a
definir no Regulamento Interno.

2 — A readmissao de Associados que tenham perdido essa qualidade nos
termos da alinea c) do n° 1 do Art. 10° fica sujeita a decisdo por
unanimidade da Direccgéao.

3 — Para obrigar a Associacdo é necessaria a assinatura de 2 (dois)
membros da Direc¢cao ou de 1 (um) membro e 1 (um) procurador.

4 — Para os actos de mero expediente bastara a assinatura de 1 (um)
membro da Direc¢ao, devendo a Direccao fixar quais os actos por ela
considerados como de mero expediente.

5 - A Direc¢cao podera, mediante aprovagcdo por maioria dos seus
membros efectivos, delegar em profissionais qualificados ao servigco da
Associagcao, poderes constantes das alineas a) e i) do n° 1 e nomear
mandatarios com poderes especificos.

ART. 30° - COMPETENCIA DO PRESIDENTE
Ao Presidente, compete:

a) superintender nos servi¢cos administrativos;

b) convocar e presidir as reuniées e dirigir os trabalhos da Direcg¢éo;

c) representar a Associa¢cao em juizo e fora dele;

d) executar as deliberacées da Direc¢cao;

e) delegar em qualquer dos elementos da Direccao a pratica de actos
da sua competéncia.

ART. 31°- COMPETENCIA DO SECRETARIO

O Secretario esta encarregue de todas as actividades que respeitam a
correspondéncia, preparacdo das reunides, elaboracdo das actas das
reunioes e a realizacao de todo o trabalho de secretaria.

ART. 32° - COMPETENCIA DO TESOUREIRO

Ao Tesoureiro cabe realizar a escrita da Associacdo e superintende os
servicos da Comissdo de Gestao e Contabilidade criada nos termos do
Regulamento Interno, mantendo o Presidente informado e prestando
constas a Assembleia Geral anual.
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ART. 33°- CONSELHO FISCAL

1 — O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membros efectivos que
entre si escolherdo o Presidente e ainda 3 (trés) suplentes.

2 — Um dos restantes 2 (dois) membros sera nomeado para apoiar
directamente o Departamento de Gestao e Contabilidade referido nos
artigo anterior, competindo expressamente ao terceiro membro lavrar as
actas das reuniées do Conselho Fiscal.

3 - Os suplentes tornar-se-ao efectivos a medida que se derem vagas e
substituirao os membros efectivos nas suas auséncias e impedimentos,
sempre pela ordem em que tiverem sido eleitos.

ART. 34° - COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Ao Conselho Fiscal compete:

a) fiscalizar os actos administrativos e financeiros da Direccdo;

b) fiscalizar a escrituragdao e outra documentacdo da instituicdo
sempre que o julgue conveniente;

c) emitir parecer sobre o Plano de Ac¢éo e previsdo orcamental;

d) emitir parecer sobre o Relatorio de Actividades e outras contas;

e) emitir parecer sobre os contratos celebrados pela Direc¢do e sobre
todos os assuntos que esta submeta a sua apreciacao;

f) emitir parecer sobre as restantes actividades da Associacdo e
assitir ou fazer-se representar por um dos seus membros as
reuniées da Direc¢cdo, sempre que o julgue conveniente;

g) propér reuniées extraordinarias para discussdo com a Direc¢do de
assuntos de considerada relevancia para a prossecucao dos
interesses da Associagao.

ART. 35° - FUNCIONAMENTO DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal reunira ordinariamente uma vez em cada semestre e
extraordinariamente quando convocado pelo seu Presidente ou por um
seu substituto.

ART. 36° - FUNDOS DA ASSOCIACAO

Constituem Fundos desta Associacdo os donativos de quaisquer
entidades particulares e publicas, as importancias de quotizagcdo, os
subsidios eventuais do Estado e de organismos internacionais e
quaisquer outras receitas ou subsidios que ndo sejam contrarias a lei.

A jéia e as quotizagées sdo de € 10,00 (dez euros) e de € 2,50 (dois euros
e cinquenta céntimos) respectivamente para as pessoas singulares e de
€ 20,00 (vinte euros) e € 10,00 (dez euros) para as pessoas colectivas.
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