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MENSAGEM DO PRESIDENTE 

Em tempos difíceis como estes que se atravessam, o ano de 2024 não será muito melhor, e com 

ele virão novos desafios a juntar aos já existentes. 

Como Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve vai-se prosseguir com a recuperação de 

excedentes alimentares no âmbito da luta contra o desperdício alimentar, e fazê-los chegar às 

pessoas/famílias carenciadas através das instituições parceiras. Distribuição que deve contar com 

o reforço da literacia nutricional e da higiene e segurança alimentar de forma ampla, onde os prazos 

de validade são uma das preocupações. 

Reforçar a política de recursos humanos assente no respeito e integração das pessoas, visando a 

autonomização das mesmas. Para tal desenvolver uma resposta social inovadora assente numa 

equipa multidisciplinar, que possa vir a ser o princípio de uma resposta ampla à família, em 

detrimento de medidas avulso, muito comuns no parco caminho do combate à pobreza. 

A par, manter o foco nas preocupações ambientais nas mais diversas áreas, com vista a uma 

comunidade mais limpa e com melhor futuro. 

Acredita-se que o caminho há muito iniciado, deve prosseguir, face aos resultados e ao impacto 

conseguidos, e esperados. 

Certo que continua a ser um caminho com muitas pedras, mas força e vontade não faltam a uma 

equipa que com cada uma dessas pedras constrói o próprio caminho, tido por muitos impossíveis, 

mas apenas difícil para nós. 

 

Nuno Cabrita Alves, 

O Presidente da Direção 

 

 



ORGANOGRAMA INSTITUCIONAL 
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151 
INSTITUIÇÕES 

APOIADAS 

5.000 a 10.000 

4.000 a 9.000 

3.500 a 7.000 

3.000 a 6.000 

2.500 a 5.000 

2.000 a 4.000 

1.000 a 3.000 

27.193 
BENEFICIÁRIOS 

O BA NO ALGARVE EM 2024  
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PLANEAMENTO 

INSTALAÇÕES FARO 

Para além do armazém em Faro cedido pela Câmara Municipal de Faro, em 2007, associação 

estará prestes a dar um passo significativo para a sua missão de ajuda à comunidade. Graças à 

colaboração da Câmara Municipal de Faro, obteve-se um novo espaço na Rua Madre Teresa de 

Calcutá 72 R/C, em Faro. Este local, que está a ser reabilitado, será um centro vital para as 

operações na região. 

A renovação projetada inclui a criação de uma estrutura multifuncional, com uma sala de trabalho, 

uma sala para formação/reuniões, gabinetes de apoio social para atender às necessidades 

individuais, casa de banho e sala de arquivo. 

O financiamento deste projeto ambicioso é fruto da cooperação entre a CM Faro, o Lidl e outros 

parceiros locais que uniram forças para apoiar a reabilitação do espaço. 

HORTA SOLIDÁRIA – PATACÃO FARO. 

Para o ano de 2024, a associação continuará a utilizar o terreno de 10.000 m² cedido pela Direção 

Regional de Agricultura e Pescas do Algarve (DRAP Algarve) como parte fundamental do projeto 

Horta Solidária. Este espaço será otimizado para a produção contínua de hortícolas, promovendo 

práticas agrícolas sustentáveis e contribuindo para a segurança alimentar das comunidades locais. 

Está em negociação replicar o projeto no concelho de Portimão. 

INSTALAÇÕES PORTIMÃO 

Em 2024, as operações no armazém de Portimão, gentilmente cedido pela Câmara Municipal local, 

prosseguirão com as atividades de recolha de excedentes, campanhas de angariação de alimentos 

e outras iniciativas afins. Este espaço continuará a ser um ponto crucial para coordenar esforços 

em prol da comunidade, facilitando a recolha eficiente de excedentes e a realização de campanhas 

que visam apoiar aqueles que mais precisam.  

Também em 2024, está prevista a retoma da atividade na loja localizada no Centro Comercial 

Tropical, na Rua da Hortinha 34, em Portimão. A reabilitação deste espaço será financiada pelo 

Município de Portimão. A loja social terá como objetivo oferecer suporte aos destinatários, 

fornecendo toda a assistência necessária às equipas de voluntários, colaboradores de intervenção 

comunitárias no âmbito do projeto LGCS. (Laboratório de Gestão de Competências Sociais). 

FROTA AUTOMÓVEL 

A associação projeta otimizar sua frota automóvel em 2024 para melhor atender às necessidades 

da comunidade e do ambiente. Havendo um claro comprometimento com a sustentabilidade, 

incorporando veículos mais ecoeficientes em sua operação. 

Para o próximo ano, o BA Algarve tem a previsão de contar com 2 veículos 100% elétricos, 1 veículo 

híbrido plug-in e 3 carrinhas a combustão dedicadas à recolha de excedentes. No entanto, 

reconhecendo a importância da redução da pegada ambiental, a APPIA continuará a explorar 

alternativas para substituir as 3 carrinhas a combustão por veículos ainda mais ecologicamente 

eficientes. 
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PRIORIEDADE ESTRATÉGICA  

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentável, adotada pelas Nações Unidas em 2015, 

estabelece 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) para abordar questões globais 

como pobreza, saúde, educação, desigualdade, crescimento económico, alterações climáticas e 

conservação dos ecossistemas. A APPIA está ativamente envolvida na realização desses objetivos, 

contribuindo para solucionar desafios como a fome, desigualdade social e preservação do meio 

ambiente. O trabalho como BA Algarve está alinhado com as políticas globais, permitindo que a 

organização atinja os objetivos estratégicos estabelecidos para enfrentar diariamente essas 

questões. 

A Associação está focado em avaliar seu impacto social na região de forma abrangente. Para 

alcançar esse objetivo, adotou uma abordagem estruturada que envolve compreender 

profundamente sua intervenção por meio da equipa técnica. Isso cria um cenário real para análise 

e estratégia. Além disso, a equipa trabalha ativamente para mapear claramente as mudanças 

sociais que estão a acontecer, validando constantemente os resultados obtidos. Isso permite definir 

indicadores e métricas específicas para juntar evidências sólidas das transformações sociais 

alcançadas. Além disso, colaborativamente, desenvolve modelos de relatório que possibilitam uma 

comunicação eficaz do processo de avaliação. Este sistema de monitorização não apenas fornece 

dados valiosos, mas também apoia a tomada de decisões, tanto em níveis estratégicos quanto 

operacionais, de acordo com as diretrizes estabelecidas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESPOSTA ALIMENTAR 
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PESSOAS 2030 - PRIVAÇÃO MATERIAL 

 

 

 

A APPIA é a entidade coordenadora do programa PESSOAS 2030 - Privação Material para oito dos 

territórios do Algarve (Silves/Lagoa, Portimão/Monchique, Lagos/Aljezur/Vila do Bispo, Vila Real de 

Santo António/Castro Marim/Alcoutim, Tavira, Olhão, Faro e Loulé/São Brás de Alportel). 

O programa foi iniciado em dezembro de 2023, e vem na sequência do POAPMC que finalizou em 

30 de novembro do mesmo ano. Nesta nova dinâmica mantêm-se toda a estrutura do anterior 

programa, bem como os objetivos mantêm-se inalteráveis. Houve alteração de entidades 

mediadoras, com algumas saídas e novas entradas, no sentido de se manter o apoio alimentar a 

um máximo de 5.572 pessoas. 

 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Distribuição de alimentos 

Logística e 

Abastecimento 

Administrativa e 

Financeira 

Efetuar a distribuição de 

alimentos de acordo com os 

cronogramas de quantidades 

definidas pelo Programa. 

Efetuar 100% 

da distribuição 

de alimentos 

Nº de destinatários 
Apoiar indiretamente 

destinatários do programa 

Apoiar 5.078 

pessoas 

Nº de concelhos 

abrangidos 

Maximizar e manter o apoio na 

região 

Manter o 

apoio nos 15 

concelhos do 

distrito 

Nº de Entidades 

Mediadoras 

Apoiar todas entidades 

mediadoras protocoladas 

Manter o 

apoio através 

das 37 

mediadoras 
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BANCO ALIMENTAR 

Para o ano de 2024, é previsto que o impacto mais significativo da inflação recaia 

sobre a população mais desfavorecida. Algumas famílias podem encontrar-se em 

difícil situação de escolher entre alimentação e outras necessidades básicas, 

acentuando ainda mais a desigualdade social causada pela inflação. 

Diante desse cenário, a estratégia é fortalecer as iniciativas voltadas para o reforço 

da angariação de alimentos, no sentido de manter um cabaz robusto e 

nutricionalmente equilibrado, prosseguindo com a recuperação de excedentes no 

âmbito da luta contra o desperdício. Garantir o apoio mensal de secos e o apoio 

semanal de frescos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar  

Distribuição de alimentos 

Logística e 

Abastecimento 

Instituições e 

Destinatários 

Efetuar a distribuição de 

alimentos de acordo com os 

cronogramas de quantidades 

definidas. 

Distribuir 

3.500 

toneladas 

Nº de destinatários 

Apoiar indiretamente 

destinatários com cabazes e ou 

refeições confecionadas 

Apoiar 20.500 

pessoas 

Nº de concelhos 

abrangidos 

Maximizar a área de 

abrangência e manter o apoio 

na região 

Manter os 16 

municípios 

apoiados 

Nº de Entidades 

Beneficiárias e 

Mediadoras 

Apoiar todas entidades 

protocoladas e ou com acordo 

Manter o 

apoio a 151 

entidades 

mediadoras / 

beneficiárias 
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CAMPANHAS SACO | VALE | ONLINE 

 
Em 2024 está previsto o Banco Alimentar do Algarve participar nas duas 
campanhas sacos, bem como nas campanhas de vale e online, seguindo os 
cronogramas estabelecidos pela Federação Portuguesa dos Bancos 
Alimentares (FPBA). Pretende-se reforçar e motivar as equipas de 
coordenação, aprimorar a gestão dos voluntários e de toda a campanha por 
meio da ferramenta informática específica, além de fomentar o envolvimento 
de toda a comunidade. Esse envolvimento será especialmente incentivado 
entre as instituições parceiras, o escutismo, as escolas, os grupos de 
catequese, os voluntários das autarquias, das empresas, das várias 
associações e de entidades públicas, bem como os voluntários dos grupos 

filantrópicos como Lions e Rotary. 
 
As campanhas de recolha de alimentos realizam-se duas vezes por ano, nos dias 25/26 de maio e 
30 de novembro e 1 de dezembro, com vista a angariar alimentos básicos, relativamente aos quais 
não existem excedentes (como leite, arroz, massas, azeite, óleo, grão e feijão, atum, salsichas, 
bolachas e cereais de pequeno-almoço). Incentivar a partilha de quem vai às compras com as 
pessoas que não têm alimento à sua mesa, bem como sensibilizar a comunidade para as carências 
alimentares que afetam muitas famílias. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Recolha de Alimentos 

Campanha Saco 

Logística e 

Abastecimento  

Instituições e 

Destinatários 

Comunicação e 

Imagem 

Voluntários e 

Recursos humanos 

Participar na recolha de 

alimentos organizada pela FPBA 

 

2 campanhas 

 

Nº de lojas a abranger 

Campanha Saco 

Organizar a recolha de 

alimentos em superfícies 

comerciais 

Participar em 

160 lojas 

Nº de Voluntários 

Envolvidos 

Envolver e mobilizar voluntários 

para as campanhas 

Envolver 4.000 

voluntários 

Nº de toneladas de 

alimentos angariadas 

Recolher as dádivas de 

alimentos  

Recolher 235 

toneladas de 

alimentos 
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PROGRAMA RESGATE ALIMENTAR 

No próximo ano o Banco Alimentar do Algarve continuará seu 

compromisso incansável de servir à comunidade através do 

programa resgate alimentar, para isso, mobiliza os três veículos 

diariamente para impactar positivamente a vida de milhares de 

pessoas e instituições. A frota dedicada recolhe excedentes 

alimentares em superfícies comerciais, assim como junto a 

produtores agrícolas e no mercado abastecedor, entre outros 

locais estratégicos. A equipa do BA Algarve planeia reforçar com 

novos parceiros, pelo que tem a expectativa de superar os números já conseguidos. 

As três viaturas do Banco Alimentar do Algarve estão equipadas com sistemas de refrigeração 

positiva/negativa, o que permite a recolha de uma grande variedade de excedentes alimentares, 

sempre respeitando rigorosas normas de higiene e segurança alimentar. 

Além disso, o BA Algarve continuará a reforçar o abastecimento com produtos alimentares de fora 

da região, por meio de camiões, como parte integrante de esforços na luta contra o desperdício 

alimentar. Esta abordagem visa sustentar o processo de fornecimento de maneira ecológica, 

seguindo os princípios da economia circular. O objetivo do BA Algarve é minimizar o impacto 

ambiental, evitando que toneladas de alimentos perfeitamente bons acabem sendo desperdiçadas 

em aterros sanitários. Acreditamos que essa prática sustentável é essencial para o compromisso 

contínuo do BA Algarve, servir a comunidade e proteger o meio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Recolha de excedentes 

alimentares 

Logística e 

Abastecimento  

Mobilizar diariamente viaturas 

para a recolha de excedentes 
3 carrinhas 

Nº de locais de recolha de 

excedentes 

Organizar a recolha de 

alimentos em superfícies 

comerciais e outros parceiros 

Em 65 locais 

Nº de Municípios 

Envolvidos 

Envolver e mobilizar parceiros 

para a dádiva 

Envolver 12 

municípios 
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PROGRAMA ALIMENTO SEGURO 

A segurança alimentar continuará a ser uma prioridade fundamental 

para o BA Algarve, assim como a garantia das condições de segurança 

no trabalho das equipas. O objetivo é fortalecer esses aspetos em 

colaboração com os parceiros, como a Direção Geral de Alimentação e 

Veterinária, e as empresas Qualitylabor e FiscalControl. A equipa 

planeia melhorar continuamente as condições em todas as operações, 

reforçando as formações específicas e direcionadas aos diversos tipos 

de colaboradores. 

Em 2024 está prevista a conclusão da implementação do sistema de autocontrolo em todas as 

operações e áreas do BA Algarve, com o intuito de obter a certificação correspondente. Pretende-

se dar início ao sistema de rastreabilidade A equipa de Higiene e Segurança Alimentar (HSA) 

dedicar-se-á a aumentar a literacia nas instituições parceiras, com um foco duplo: beneficiários e 

suas equipas, bem como entidades mediadoras e seus destinatários. 

Essas iniciativas visam garantir a segurança dos alimentos, apropriada conservação para uma 

distribuição eficaz e garantir que os alimentos cheguem aos beneficiários em condições adequadas. 

Esta colaboração estreita com as equipas dos armazéns de Faro e Portimão, tem o foco na partilha 

de informações e no estrito cumprimento dos procedimentos, incluindo a monitorização das 

temperaturas em arcas e frigoríficos, controle e registo de inconformidades, além da higiene de 

ambientes e veículos de transporte. 

Será iniciado um regular sistema de auditorias, para atestar da conformidade dos procedimentos. 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Desenvolver ações de 

sensibilização interna  

Desenvolvimento e 

projetos 

Formar e sensibilizar os 

colaboradores e voluntários 

internos 

12 ações de 

formação (40 

horas) 

Desenvolver ações de 

sensibilizações externas 

(Entidades Mediadoras e 

Beneficiárias) 

Desenvolver ações de 

sensibilização de higiene e 

segurança alimentar 

Envolver 50 

instituições 

parceiras 

Implementar o HACCP 

Implementar o sistema de 

monitorização e avaliação 

HACCP 

100% 

implementado 
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PROGRAMA HORTA SOLIDÁRIA 

Em 2024 o Programa Horta Solidária completará 9 anos de existência e 

continuará a produzir hortícolas biológicas da época, e a capacitar pessoas 

com deficiência/incapacidades. São parceiros para a integração o IEFP, 

através de medidas de empregabilidade, bem como a ASMAL - Associação 

de Saúde Mental do Algarve, que fará os encaminhamentos e 

acompanhamento dos envolvidos. 

O projeto também oferecerá oportunidades de voluntariado para jovens estudantes, contando com 

a colaboração de alunos de escolas da região, e colaboradores de empresas no trabalho de difusão 

e consciencialização de responsabilidade social.  

Todo o trabalho realizado pelas equipes continuará a focar na produção de hortícolas 

tendencialmente biológicas, cultivadas nos terrenos cedidos pela Direção Regional de Agricultura e 

Pescas do Algarve, localizados em Patacão, Faro.  

Além disso, o planeamento e a execução dos trabalhos continuarão a seguir com o controle manual 

de infestantes, eliminando a necessidade de aplicação de agroquímicos prejudiciais à saúde e ao 

ambiente. Na nitreira, promover-se-á a compostagem dos sobrantes da exploração e da DRAP 

Algarve, com a adição do estrume doado pelo Clube Hípico do Bié. O transporte do estrume será 

assegurado pela Câmara Municipal de Faro, permitindo a produção da matéria orgânica que 

enriquecerá os solos para o cultivo sustentável.  

Todo o esforço contínuo resultará certamente em alimentos saudáveis, ecologicamente 

sustentáveis e acessíveis para as comunidades necessitadas na região. 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Desenvolver ações de 

acolhimento de 

voluntários 
Desenvolvimento e 

projetos 

Forma e sensibilizar os 

colaboradores e voluntários 

internos 

2 ações de 

voluntariado 

Semear plantas nas 

estações correspondentes 

Desenvolver ações de 

sensibilização de higiene e 

segurança alimentar 

10.000 m2 
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PROGRAMA TONELADAS DE AJUDA 

O Programa Toneladas de Ajuda em 2024 tem como objetivo valorizar todos os 

resíduos recicláveis que as instituições parceiras queiram e possam entregar, 

isso inclui embalagens de plástico, metal, papel, cartão e vidro. Estes resíduos 

são valorizados, e em contrapartida as instituições envolvidas reforçam os 

cabazes com produtos essenciais, como leite, conservas de atum, azeite e 

leguminosas secas (grão e/ou feijão). O parceiro desta iniciativa é a ALGAR, que 

tem em toda a região os locais adequados para a receção dos resíduos.  

A participação na Campanha Toneladas de Ajuda estará aberta a todos, incluindo pessoas 

singulares, empresas e instituições. Para participar, basta seguir as orientações fornecidas pela 

associação. Juntos, podemos fazer a diferença em 2024, contribuindo para um ambiente mais limpo 

e apoiando as comunidades necessitadas na região do Algarve. 

As entregas dos materiais devem ser feitas nas instalações da Algar, incluindo Unidades de 

Triagem, Estações de Transferência e Ecocentros localizados nos municípios de Albufeira, 

Alcoutim, Aljezur, Castro Marim, Lagos, Loulé, Tavira, Vila do Bispo, Quarteira e Portimão (locais e 

horários disponíveis no site da Algar em clientes/entrega de resíduos). 

A colaboração na campanha não só beneficia o ambiente e as instituições envolvidas, mas 

sobretudo as pessoas que recebem apoio alimentar. 

 

 

 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Reciclar cartão/papel 

(ECO AZUL) 

Instituições e 

Destinatários 

Receber e entregar à Algar as 

entregas do cartão e papel. 
450 toneladas 

Reciclar plástico e vidro 

(ECO’s AMARELO e 

VERDE) 

Receber e entregar à Algar as 

entregas do plástico. 
2 toneladas 

Consignar alimentos 

Distribuir alimentos 

consignados no âmbito da 

campanha. 

45 toneladas 

alimentos 

distribuídos 
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RESPOSTA NÃO ALIMENTAR 

ENTRAJUDA | BANCO DE BENS DOADOS 

Em 2024, a APPIA estará empenhada em reforçar e expandir 

suas colaborações estratégicas, especialmente com a 

ENTRAJUDA, muito fortemente com Banco de Bens Doados. 

O ano marcará um novo impulso no dinamismo nos produtos 

essenciais não alimentares, como itens de higiene pessoal, 

produtos de limpeza, roupas e calçados, entre outros.  

A associação estará comprometida em intensificar iniciativas sustentáveis, incluindo o aumento da 

reciclagem de resíduos de equipamentos elétricos e eletrónicos, o voluntariado através da Bolsa do 

Voluntariado e do Cartão do Voluntário, bem como a promoção de ações de formação 

especializadas para as instituições parceiras. Relativamente a plataforma VISITARE, a ferramenta 

continuará a ser importante, uma vez que fortalece o trabalho dos visitadores e facilita a partilha 

eficaz dos relatórios de visita com a sede da ENTRAJUDA. 

Os beneficiários desta iniciativa são as instituições e também as famílias apoiadas, podendo, 

quando necessário, a própria APPIA. Com as novas diretrizes internas e reorganizações 

administrativas a equipa de voluntários garantirá uma coordenação eficaz dos bens não alimentares 

no contexto da colaboração com a ENTRAJUDA. Está definida uma equipa de três voluntários 

dedicados, para permitir distribuir todos os donativos de produtos não alimentares, provenientes da 

recolha diária de excedentes nas superfícies comerciais, bem como de outros artigos doados por 

empresas parceiras a nível nacional e local. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta Não 

Alimentar 

Desenvolver ações de 

distribuição de produtos 

não alimentares 
Instituições e 

Destinatários 

Logística e 

Abastecimento 

Distribuição de produtos não 

alimentares. 

Envolver 50 

instituições 

parceiras 

Desenvolver ações de 

formações (internas e 

externas) 

Formar colaboradores e 

voluntários internos e externos 

2 ações de 

formação (30 

horas) 
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RESPOSTA SOCIAL 

LABORATÓRIO DE GESTÃO DE COMPETÊNCIAS SOCIAIS 

A APPIA está empenhada em ir além da assistência alimentar. 

Reconhecendo a necessidade de promover uma mudança 

estrutural nas vidas dos beneficiários, A associação está a 

desenvolver o projeto Laboratório de Gestão de Competências 

Sociais (LGCS). Este projeto inovador visa trabalhar de perto com 

a equipa interna de beneficiários para proporcionar uma resposta 

social completa. O LGCS contará com uma equipa técnica multidisciplinar, incluindo profissionais 

especializados em áreas como assistência social, nutrição, psicologia e engenharia alimentar. 

O objetivo é desenvolver as capacitações individuais, promover a autonomia e evitar a 

marginalização social. Para alcançar isso, a associação irá promover oportunidades de 

aprendizagem e desenvolvimento em áreas estruturais, medidas de empregabilidade, literacia 

financeira, gestão orçamental e doméstica, até literacia nutricional e aproveitamento máximo dos 

alimentos. O compromisso em melhorar a empregabilidade, a sustentabilidade e a qualidade de 

vida de todos os beneficiários, proporcionando apoio não apenas a eles, mas também a suas 

famílias em várias áreas essenciais para mitigar a exclusão social. 

Além disso, o LGCS não apenas beneficiará os beneficiários da associação, mas também 

beneficiários externos e que recebem apoio alimentar em instituições mediadoras. São parceiros o 

Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP), Universidade do Algarve, Direção-Geral de 

Reinserção e Serviços Prisionais, bem como outras entidades locais. 

A APPIA está comprometida em fazer a diferença na vida das pessoas, capacitando-as e apoiando-

as em sua jornada, construindo pontes para um futuro onde cada pessoa tenha a oportunidade de 

florescer e enfrentar os desafios com resiliência e determinação. 

 

 

 

 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Social 

Sinalização e 

Acompanhamento 

Desenvolvimento e 

projetos 

Sinalizar e acompanhar os 

públicos internos 

100% dos 

destinatários 

Sinalizar e envolver os públicos 

externos 

15% dos 

destinatários 

do apoio 

alimentar 
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PROGRAMA MISSÃO D´CHEF 

A APPIA está empenhada em combater o desperdício alimentar e 

garantir o direito à alimentação. Para concretizar essa missão, o 

programa "Missão de Chef" foi criado, com foco nas instituições 

beneficiárias do apoio alimentar do BA Algarve. Este programa visa 

valorizar os profissionais responsáveis pelas refeições, 

proporcionando-lhes formação em várias áreas. Através de aulas 

teóricas e práticas, as cozinheiras serão orientadas sobre a importância 

de uma alimentação equilibrada, técnicas culinárias adequadas e práticas seguras de higiene 

alimentar. 

A iniciativa também aborda a segurança alimentar, uma questão crucial destacada pela 

Organização das Nações Unidas para a Alimentação e Agricultura (FAO). A correta armazenagem 

e práticas higiênicas são fundamentais para garantir a segurança dos alimentos, especialmente 

quando se lida com grupos vulneráveis, como crianças e idosos. Além disso, a promoção da 

alimentação equilibrada é uma meta central, enfatizando a importância de preparar refeições que 

ofereçam todos os nutrientes essenciais em quantidades adequadas. 

Para motivar as cozinheiras a aplicar os conhecimentos adquiridos, está sendo proposto um 

concurso de culinária que premiará as receitas mais saudáveis. Esta estratégia não apenas 

incentiva a adoção de práticas culinárias saudáveis, mas também promove o interesse pelas boas 

práticas alimentares, contribuindo assim para uma comunidade mais saudável e bem informada. 

Numa cozinha onde se misturam conhecimento, paixão e dedicação, nascem não apenas refeições, 
mas esperança, saúde e bem-estar. Em 2024, o compromisso da APPIA é transformar cada prato 
numa fonte de nutrição, aprendizado e alegria, iluminando o caminho para uma comunidade mais 
forte, saudável e unida. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Concurso de cozinha 

Desenvolvimento e 

projetos 

Promover a prática de cozinha 

10 

profissionais 

de cozinha 

Desenvolver ações de 

sensibilizações externas 

(Entidades Beneficiárias) 

Desenvolver ações de 

sensibilização de higiene e 

segurança alimentar, nutrição e 

técnicas de cozinha 

10 entidades 
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PROGRAMA ALIMENTA-TE 

É um programa de Intervenção Alimentar e Nutricional reflete um 

compromisso sólido com a qualidade nutricional e a segurança 

alimentar de todos os intervenientes. O projeto Alimenta-te” como 

principal objetivo transmitir conhecimentos sobre hábitos alimentares 

saudáveis e prevenir o desperdício de alimentos. Este programa 

envolve oficinas culinárias conduzidas por especialistas, incluindo um 

chef de cozinha, uma nutricionista e uma engenheira alimentar. 

O programa “Alimenta-te” realiza sessões em Portimão e Faro, envolvendo utentes de instituições 

mediadoras e durante estas sessões, os participantes recebem orientações de como comer melhor 

e de forma mais saudável, e ter em conta o aproveitamento alimentar. O envolvimento constante 

da nutricionista e da engenheira alimentar enriquece a experiência culinária, oferecendo soluções 

sobre nutrição equilibrada e técnicas de preparação saudáveis. 

O sucesso dessas sessões piloto impulsionará a expansão do programa para todas as instituições 

mediadoras da região algarvia. Planeia-se trazer especialistas de diversas áreas para ensinar 

técnicas inovadoras aos beneficiários, promovendo assim não apenas a segurança alimentar, mas 

também a educação nutricional e habilidades culinárias saudáveis em toda a comunidade. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

Desenvolver ações de 

sensibilização interna  Instituições e 

Destinatários 

Desenvolvimento e 

projetos 

Forma e sensibilizar os 

colaboradores e voluntários 

internos 

2 ações de 

formação (35 

horas) 

Desenvolver ações de 

sensibilizações externas 

(Entidades Mediadoras) 

Desenvolver ações de 

sensibilização de higiene e 

segurança alimentar 

Envolver 50 

instituições 

parceiras 
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TRANSIÇÃO DIGITAL 

DIGITALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS 

 
Iniciado e em progresso o processo de transição digital dos serviços, que no ano de 2024 passará 
por uma automatização do sistema de distribuição dos alimentos, gestão e controlo de destinatários, 
gestão de campanha saco e gestão de voluntários. 
 
Quer através de uma plataforma própria, quer em parceria com a ENTRAJUDA, o sistema que se 
pretende articulado, permitirá trazer maior eficácia operacional em áreas fundamentais na gestão 
do Banco Alimentar Contra a Fome do Algarve. 
Com ele voluntários e destinatários são os grandes beneficiários externos. Internamente além da 
uma evidente redução no tempo na execução das tarefas, ganha-se uma maior qualidade no 
trabalho final, conferindo ao mesmo justiça, equidade e valorização. 
 
Esta transição representa mais do que apenas uma mudança tecnológica; é um meio de elevar a 
eficiência operacional, impulsionar a inovação e, simultaneamente, reduzir custos. A APPIA está 
empenhada numa abordagem coordenada, participando ativamente em programas e iniciativas que 
visam aprimorar os laços entre todos os envolvidos.  
 
Abraça-se assim a revolução digital como uma poderosa ferramenta para transformar vidas e criar 
um impacto positivo duradouro. A cada desafio, encontramos uma oportunidade; a cada obstáculo, 
uma porta para a inovação. Juntos, navegaremos pelas águas da mudança, fortalecendo nossos 
laços, promovendo a inclusão e iluminando o caminho para um futuro mais brilhante e conectado 
para todos! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade 

Equipa 

Responsável  
Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 

E-Integrar 

Desenvolvimento e 

projetos 

Controlo dos destinatários 

do apoio alimentar 

Zero duplicações 

100% 

complementaridade 

Cartão Voluntário Registo do voluntariado 

75% das horas de 

voluntariado 

registadas 
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E-INTEGRAR 

 
A APPIA conquistou o 11º Prémio Maria José Nogueira Pinto recebendo um apoio financeiro de 15 
mil euros destinado à criação de uma plataforma digital. Este projeto, denominado E-integrar, 
representa uma revolução na forma como o apoio alimentar é distribuído na região do Algarve. 
Através desta plataforma pretende-se eliminar a duplicação de apoios, promover a equidade no 
acesso aos alimentos e garantir que o auxílio alimentar chegue a quem realmente necessita, 
nomeadamente a pessoas em situação de pobreza envergonhada. 
A colaboração estratégica com instituições académicas e de política regional, como a Universidade 
do Algarve (CEAD e Escola Superior de Saúde) e Universidade do Porto (Faculdade de Ciências 
da Nutrição e Alimentação), ARS Algarve e AMAL, vem reforçar todo o trabalho e ajudar a atingir 
os objetivos. 
A distribuição alimentar passa a ser feita com base em critérios nutricionais, assentes na dieta 
mediterrânica. 
Por outro lado, pretende-se monitorizar em tempo real os níveis de (in)segurança alimentar que os 
destinatários estão sujeitos, bem como permitir a caracterização social esta população, quer por 
distrito, concelho e freguesia. A recolha destas informações, permite ajudar na tomada de decisões 
políticas em termos regionais e ou concelhios. 
 
Através do E-integrar, estamos a construir uma comunidade mais inclusiva e a promover a 
igualdade no acesso aos alimentos, não deixando ninguém para trás. Este projeto não apenas 
transforma vidas, mas também contribui para o desenvolvimento sustentável da região do Algarve. 
 
O prémio atribuído será integralmente investido na criação da plataforma, que tem um orçamento 
estimado de 91.020€. Este financiamento representa 16,5% do custo total do projeto, sendo 
necessário o envolvimento de outros parceiros para garantir o seu sucesso. A associação neste 
momento desenvolve diversos esforços na mobilização de diversos investidores privados, no 
sentido de garantir o financiamento total do projeto. 
O projeto será desenvolvido em três fases distintas: programação e parametrização informática (8 
meses), implementação de ações planeadas (3 meses) e avaliação do impacto social (1 mês), num 
total de 12 meses de execução. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta 

Alimentar 
Desenvolver a plataforma  

Desenvolvimento e 

projetos 

Implementar o sistema de 

sinalização e distribuição 

alimentar 

100% 
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PEGADA ECOLÓGICA 

 
 
Para a APPIA, a questão ambiental está no centro das atividades. Enquanto Banco Alimentar do 
Algarve a recolha de excedentes alimentares é fundamental. No programa Horta Solidária não há o 
uso de agroquímicos e faz-se a compostagem produzindo o próprio composto orgânico. O programa 
Toneladas de Ajuda promove a reciclagem de resíduos. A associação no seu regular funcionamento 
procura ter lixo zero, bem como iniciou a renovação da frota trocando veículos a combustão por 
veículos elétricos. 
Procura-se de forma persistente uma redução das emissões de dióxido de carbono (CO2), 
consolidando o compromisso com a sustentabilidade e a responsabilidade ambiental. 
 
Com base no estudo detalhado do Inventário de Gases de Efeito Estufa (IGEE) para os anos de 
2019, 2020, 2021 e 2022, conduzido pelos engenheiros Alexandre Beiro Caramez e Daniela da 
Cunha Baltazar, a associação procura implementar estratégias de compensação sustentável das 
emissões, especialmente aquelas originárias da frota própria.  
 
No âmbito do transporte, o sistema de gestão de frota, permite otimizar as rotas, com forte impacto 
financeiro, devido à redução dos quilómetros percorridos, consequentemente um menor consumo 
de combustíveis e menos gastos em manutenção. Menos quilómetros e menos combustíveis, é 
claramente menos emissão de gases efeito estufa. 
 
A intensificação das parcerias sustentáveis será uma prioridade estratégica e colaborações com 
instituições, empresas e organizações locais interessadas em apoiar iniciativas ambientais 
inovadoras de forma a catalisar recursos para alocar a implementação de práticas que contribuam 
significativamente para a mitigação das emissões. 
 
O saldo da associação, portanto, é positivo, ou seja, a comparação entre o que será emitido em 
2024 de gases de efeito estufa e o que se evitará emitir com o aproveitamento de alimentos e com 
a reciclagem, resultará em 1250,00 toneladas métricas de dióxido de carbono equivalente. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EIXO 

ATUAÇÃO 
Objetivo | Atividade Equipa Responsável  Objetivo Operacional Meta 

Resposta Não 

Alimentar 
Ambiente  

Desenvolvimento e 

projetos 

Redução das emissões de 

dióxido de carbono 

+1250,00CO2-

eq 
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COMUNICAÇÃO E IMAGEM 

 
 
Em 2024 o BA Algarve pretende reforçar os meios de comunicação internos por meio da intranet 
para potencializar a coesão da equipa, estabelecendo uma maior proximidade entre os membros. 
Essa ferramenta será aprimorada para alcançar uma penetração mais abrangente e eficaz. 
 
No âmbito externo, as plataformas principais de comunicação são o Facebook e o Instagram, além 
da página oficial do site que desempenham um papel fundamental no aumento do impacto social 
da associação, na divulgação das atividades realizadas e, acima de tudo, no fortalecimento do 
envolvimento da comunidade na participação voluntária das atividades do Banco Alimentar do 
Algarve. 
 
A estratégia de comunicação tem como principal foco a mobilização das pessoas, pois a associação 
depende significativamente de voluntários em diversas áreas internas. O apelo à doação de 
alimentos, em detrimento do desperdício, é uma mensagem central que procura ampliar sua eficácia 
por meio de parcerias com novos colaboradores. 
 
Para manter a presença online, continuar-se-á a atualizar as diversas páginas nas redes sociais. 
Esse processo será reforçado com a ampliação da equipa de comunicação e imagem, não apenas 
em termos de quantidade de voluntários, mas especialmente em termos de qualidade técnica e 
envolvimento digital. 
 
Em 2024, a APPIA planeia publicar conteúdos interativos e informativos, como fotografias, vídeos 
e informações relevantes sobre as atividades do Banco Alimentar do Algarve. 
 
Quanto ao site institucional, este é gerido pela Federação Portuguesa dos Bancos Alimentares 
Contra a Fome. O site fornecerá informações gerais sobre as atividades do BA Algarve e será 
atualizado com novos documentos institucionais em 2024, incluindo relatórios de contas e 
atividades referentes a 2023, além de outras documentações relevantes passíveis de publicação 
institucional. A intenção é maximizar o potencial do site em termos de conteúdo. 
 
No âmbito do email, a Instituição irá procurar dinamizar outras ferramentas de marketing social, 
especialmente através do envio de newsletters sequenciais. As newsletters (#1) terão o propósito 
de apresentar as atividades e campanhas, bem como estimular a participação ativa de voluntários 
nas atividades diárias do armazém, Horta Solidária, serviços administrativos, entre outras ações 
institucionais. O planeamento passa também pelo envio de mais de dez mil emails a voluntários, 
mecenas e empresas parceiras para manter uma comunicação regular e estreita com a comunidade 
em geral. 
 
Formas de comunicar com o BA Algarve 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ba.algarve@bancoalimentar.pt 

289 872 426 | Faro 

282 482 172 | Portimão 

Rua Raul de Matos 72 | Faro 

Rua José Guerreiro de Matos 34 

Portimão 

www.instagram.com/ba.algarve/ 

www.facebook.com/ba.algarve/ 

www.bancoalimentar.pt/bancos/algarve/ 
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RECURSOS HUMANOS 

MAPA DE PESSOAL 

 
 A APPIA prevê constituir uma equipa multidisciplinar profissional e altamente qualificada para 

várias atividades transversais. 

Cada Comissão corresponde a uma área basilar que compõem a estrutura orgânica da Instituição, 

sendo cada equipa e Comissão composta por colaboradores, voluntários e beneficiários das 

medidas de integração profissional. 

2024 – COLABORADORES 

COMISSÃO CARREIRA Nº POSTOS VÍNCULO 

  HOMENS MULHERES  

•ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA 

ADMINISTRATIVO  3 

CONTRATO DE 

TRABALHO 

FINANCEIRO 1  

•PROJETOS E 
DESENVOLVIMENTO 

COORDENADOR 

GERAL DA 

OPERAÇÃO 

1  

COORDENADOR 

HORTA 
1  

TÉCNICO DE H.S. 

ALIMENTAR 
 1 

*ASSISTENTE SOCIAL  1 

*NUTRICIONISTA 2 

*PSICÓLOGO 1 

•LOGÍSTICA E 
ABASTECIMENTO 

CHEFE DE ARMAZÉM 1 1 

MOTORISTA 3  

OPER. ARMAZÉM 3 1 

TOTAL 10 7 
17 

COLABORADORES 

*previsão de contratação 
 

 
A contratação de um assistente social será importante para fortalecer a capacidade de oferecer um 
apoio integral e personalizado aos beneficiários internos. Com o aumento das preocupações sociais 
e das complexidades das situações dos beneficiários, a presença de um profissional especializado 
será fundamental para avaliar adequadamente as necessidades individuais, desenvolver planos de 
intervenção eficazes e garantir que cada pessoa receba o apoio mais apropriado. A previsão de 
contratação de dois nutricionistas e um psicólogo está condicionada a contratualização com um 
financiador no âmbito do projeto Oportunidade. 

2024 - BENEFICIÁRIOS DAS MEDIDAS DE EMPREGABILIDADE 

LOCAL 
Nº POSTOS 

TOTAL 
HOMENS MULHERES 

ARMAZÉM FARO 4 2 6 

HORTA SOLIDÁRIA 4 0 4 

TOTAL 9 2 11 
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MAPA DE VOLUNTÁRIOS 

 
A APPIA contará também com o apoio de vários voluntários pontuais nas campanhas Banco 
Alimentar, voluntários assíduos e pessoas que desenvolvem trabalho comunitário em várias áreas 
de atuação. 
Atendendo que o Algarve é uma zona do país predominantemente sazonal por conta do turismo, a 
associação encontra imensa dificuldade nas épocas das campanhas Banco Alimentar em mobilizar 
voluntários. 
 
 

2024 – VOLUNTÁRIOS ASSÍDUOS 

COMISSÕES 

Nº POSTOS 

HOMENS MULHERES 

LOGÍSTICA E ABASTECIMENTO 3 1 

ADMINISTRATIVA E 
FINANCEIRA 

 2 

RECURSOS HUMANOS E 
VOLUNTÁRIOS 

 3 

INSTITUIÇÕES E 
DESTINATÁRIOS 

5 7 

DESENVOLVIMENTO E 
PROJETOS 

1  

RELAÇÕES PÚBLICAS E 
IMAGEM 

2 1 

TOTAL 9 13 

  

 
 
Os voluntários são a alma do Banco Alimentar do Algarve, transformando generosidade em ação, 
solidariedade em esperança e fazendo a diferença na vida daqueles que mais precisam. Com o 
compromisso e dedicação dos voluntários, construímos um mundo mais inclusivo, onde cada gesto 
de bondade alimenta o coração e o espírito da nossa comunidade. 
 
 
 
 

2024 – VOLUNTÁRIOS EM CAMPANHA 

VOLUNTÁRIOS 

Nº POSTOS 

HOMENS MULHERES 

VOLUNTÁRIOS DE CAMPANHA 1595 950 

GRUPOS  63 

TRABALHO COMUNITÁRIO 20 8 

TOTAL 2.981 2.145 
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TIMELINE 2024 
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MENSAGEM DA DIREÇÃO PARA 2024 

 
 
O Plano de Atividades e Orçamento delineados para o ano de 2024 representam não apenas uma 
previsão, mas também um esforço contínuo para enfrentar os desafios decorrentes da atual crise 
económica, originada pela pandemia e conflitos na Europa. Apesar do cenário desafiador que se 
apresenta, delineamos estratégias criteriosas e rigorosas para o seu cumprimento. Nossa missão 
de apoiar as pessoas economicamente vulneráveis nos exige não apenas esforço, mas também 
uma colaboração estreita com o Estado, tanto a nível central quanto local. Sozinhos, não 
conseguiremos concretizar essa missão; portanto, o fortalecimento das parcerias públicas e 
privadas é essencial. 
 
Este plano não é apenas uma visão para o próximo ano, mas uma estratégia a longo prazo, 
demonstrando nosso desejo de fortalecer e consolidar ainda mais o Banco Alimentar do Algarve. 
Propomos capacitar a APPIA para uma intervenção sistêmica, equilibrando suas ações e 
integrando-as com políticas públicas, em conformidade com os princípios do Estado Social 
consagrados na Constituição. Agradecemos aos nossos colaboradores pela dedicação e esforço 
em desenvolver um plano e orçamento realistas. A todos aqueles que acreditam em nossa missão 
e nos apoiam, expressamos nossa profunda gratidão. É por meio de parcerias eficazes, cooperação 
e diálogo constante que conseguimos nos fortalecer para seguir em frente. 
 
Finalmente, pedimos o apoio dos voluntários, empresas privadas, entidades públicas, parceiros, e 
também aos sócios presentes na Assembleia Geral, cujos votos favoráveis são fundamentais para 
legitimar democraticamente o Plano de Atividades e Orçamento para 2024. Estamos cientes de que, 
com a dedicação e confiança, continuaremos a cumprir nossa missão, perseverando diariamente 
com fé, resiliência e persistência em nosso compromisso com o próximo. 
 
Com dedicação e confiança, transformaremos obstáculos em oportunidades, guiados pela crença 
na bondade ao próximo e na força das colaborações, construindo juntos um futuro mais solidário e 
promissor. 
 
#Esperança #Resiliência #Solidariedade 
 
OBRIGADO. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

José Duarte Pires Pinto 

Tesoureiro 

Nuno Miguel Cabrita Alves 

Presidente da Direção 

Palmira Adelaide Lorena Santos 

Secretária 
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Faro, 28 de novembro de 2023. 
 
 
A Direção, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________ 
Nuno Miguel Matias Cabrita da Silva Alves 

(Presidente) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________ 
José Duarte Pires Pinto 

(Tesoureiro) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_________________________________ 
Palmira Adelaide Gabriel Perdiz Lorena Santos 

(Secretário) 
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Formas de apoiar o BA Algarve 
 

 
 
 

Através de Voluntariado: 
 
Pode registar-se no site para participar nas campanhas anuais ou entrar em contacto por email 
para voluntariado regular. https://registo.bacfalgarve.pt/  

 

 

Através de Donativo Alimentar:  
Pode doar alimentos nas campanhas de recolha de alimentos ou entregar diretamente nos 
armazéns de Faro e Portimão. 

 
 
 

Através de Donativo em Dinheiro: 
Pode efetuar o seu donativo em dinheiro em 
 

https://www.bancoalimentar.pt/faca-um-donativo/ 
Basta escolher o BA Algarve e preencher os campos necessários para gerar 
a Referência Multibanco 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Transferência Bancária 
 
IBAN: PT50 0045 7100 4021 2076 2355 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://registo.bacfalgarve.pt/
https://www.bancoalimentar.pt/faca-um-donativo/
https://gateway.ifthenpay.com/forms/?k=V0pNV0EtMzE4NjgzMDIwMjMxMTE3MTYxMzQ4&lang=pt&t=WJMWA-318683020231117161348&pbl=KbeGk5OTaj
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Através do seu IRS:  
 
 
Pode ajudar gratuitamente ao utilizar o NIF 507 668 677 no modelo 3, do quadro 11 da declaração 
do seu IRS, estará a doar 0,5% ao Banco Alimentar do Algarve. 
 
Desta forma, vamos ajudar centenas de famílias. Este é um valor que reverteria para o Estado, 
não tendo qualquer custo para si. 
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“O Mundo só pode ser 

melhor do que até aqui, 
Quando consigas fazer 

Mais pelos outros do que por ti!  
 

António Aleixo – Poeta Algarvio 
1899 - 1949 
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Faro,

RUBRICA TOTAL POAPMC Faro
POAPMC 

Portimão
Banco Faro Banco Portimão Horta Solidária Entrajuda

Portugal 

Inovação Social

IEFP 71 100,00 30 744,00 €         5 508,00 €           34 848,00 €         
ISS - FEAC - MERCADORIAS 0,00

ISS - FEAC - POAPMC 60 074,47 34 883,27 €         25 191,20 €         
ISS - FEAC - PAC 0,00

PT 2030 0,00

MUNICIPIO DE PORTIMÃO 6 500,00 6 500,00 €           
MUNICIPIO DE LOULÉ 59 500,00 56 525,00 €         2 975,00 €           
MUNICIPIO DE CASTRO MARIM 1 500,00 1 425,00 €           75,00 €                
MUNICIPIO DE TAVIRA 12 750,00 12 112,50 €         637,50 €              
MUNICIPIO DE LAGOA 4 500,00 -  €                    4 500,00 €           -  €                    
MUNICIPIO DE OLHAO 42 000,00 39 900,00 €         2 100,00 €           
MUNICIPIO DE VILA REAL DE STO ANTONIO 7 250,00 6 887,50 €           362,50 €              
MUNICIPIO DE VILA DO BISPO 750,00 -  €                    750,00 €              -  €                    
MUNICIPIO DE FARO 7 500,00 7 125,00 €           375,00 €              
MUNICIPIO DE SILVES 10 000,00 -  €                    10 000,00 €         -  €                    
MUNICIPIO DE ALCOUTIM 0,00 -  €                    -  €                    
MUNICIPIO DE SÃO BRAS DE ALPORTEL 1 750,00 1 662,50 €           87,50 €                
MUNICIPIO DE ALBUFEIRA 5 250,00 5 250,00 €           
MUNICIPIO DE LAGOS 6 250,00 6 250,00 €           
MUNICIPIO DE MONCHIQUE 1 500,00 1 500,00 €           
Sub-total apoios públicos 298 174,47 34 883,27 €         25 191,20 €         157 881,50 €       38 758,00 €         41 460,50 €         -  €                    -  €                    

DONATIVOS - CONSIGNAÇÃO 0,5% IRS 5 837,57 3 878,18 €           1 959,39 €           
DONATIVOS - CONSIGNAÇÃO 15% IVA SUPORTADO 174,41 130,81 €              43,60 €                
DONATIVOS - NUMERÁRIO E CHEQUES 34 425,79 26 120,00 €         8 305,79 €           
DONATIVOS - MERCADORIAS 4 141 133,66 1 019 810,11 €    730340,1986 1 758 720,14 €    632 263,22 €       
DONATIVOS - OUTROS SERVIÇOS 0,00

DONATIVOS - INJUNÇÕES 48 933,33 25 160,00 €         23 773,33 €         
DONATIVOS - ENTIDADES PRIVADAS 95 774,08 65 215,00 €         30 559,08 €         
DONATIVOS _FPBA 12 664,39 9 498,29 €           3 166,09 €           
DONATIVOS SITE_IF THEN PAY 10 411,47 7 430,73 €           2 980,73 €           
DONATIVOS - CONSIGNADOS (ALIMENTOS) 29 694,27 22 270,70 €         7 423,57 €           
OUTROS - PRÉMIO MSD 15 000,00 11 250,00 €         3 750,00 €           
Sub-total apoios privados 4 394 048,96 1 019 810,11 €    730 340,20 €       1 929 673,85 €    714 224,81 €       -  €                    -  €                    -  €                    

7 TOTAL RENDIMENTOS 4 692 223,43 1 054 693,38 755 531,40 2 087 555,35 752 982,81 41 460,50 0,00 0,00
22% 16% 44% 16% 1% 0% 0%

28 de novembro de 2023

7531112

7888

CONTA

751111
751121
751122
751123
751124

75114002

75114

753101
753102
753104
753105
753107

7531112
7531113

753108
753111

ORÇAMENTO | 2024

75114

75114004
75114006
75114008
75114009
75114010
75114022
75114023
75114028
75114065
75114067
75114072

75114003

CLASSE 7 RENDIMENTOS
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Faro,

RUBRICA TOTAL POAPMC Faro
POAPMC 

Portimão
Banco Faro Banco Portimão Horta Solidária Entrajuda

Portugal 

Inovação Social

REMUNERAÇÕES CERTAS 183 164,57 3 837,60 €           3 050,40 €           70 356,00 €         39 852,00 €         7 028,57 €           59 040,00 €         
REMUNERAÇÕES ADICIONAIS 1 440,00 1 440,00 €           
SUBSÍDIO DE NATAL 15 263,71 319,80 €              254,20 €              5 863,00 €           3 321,00 €           585,71 €              4 920,00 €           
SUBSÍDIO DE FÉRIAS 15 263,71 319,80 €              254,20 €              5 863,00 €           3 321,00 €           585,71 €              4 920,00 €           
FORMAÇÃO PROFISSIONAL 1 500,00 1 125,00 €           375,00 €              
ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES PESSOAL 47 974,44 998,42 €              793,61 €              18 625,41 €         10 368,16 €         1 828,60 €           15 360,24 €         
AJUDAS DE CUSTO (DESLOCAÇÃO NACIONAL) 6 120,00 3 060,00 €           612,00 €              2 448,00 €           
OUTRAS REMUNERAÇÕES - CEI / CEI+/ATIVAR 61 200,00 30 600,00 €         6 120,00 €           24 480,00 €         
PENHORAS 0,00

HONORÁRIOS 17 079,96 9 906,38 €           7 173,58 €           
ENCARGOS SOBRE REMUNERAÇÕES PESSOAL_ind. 1 708,00 990,64 €              717,36 €              
Sub-total 350 714,39 16 372,63 €         12 243,35 €         136 932,41 €       63 969,16 €         36 956,60 €         -  €                    84 240,24 €         

TRANSPORTES DE MERCADORIAS 25 421,68 16 525,87 €         8 895,81 €           
COMBUSTÍVEIS 18 261,87 16 145,43 €         2 116,44 €           
TRABALHOS ESPECIALIZADOS_OFICINA AUTOMÓVEL 9 669,52 5 099,42 €           4 570,10 €           
PORTAGENS 262,93 203,46 €              59,47 €                
GPS 811,80 487,08 €              324,72 €              
Sub-total 54 427,80 -  €                    -  €                    38 461,26 €         15 966,54 €         -  €                    -  €                    -  €                    

MANUTENÇÃO _ CÂMARAS FRIGORÍFICAS 2 284,86 1 894,45 €           390,41 €              
MANUTENÇÃO _ EQUIPAMENTOS 4 574,60 2 289,32 €           2 024,16 €           261,12 €              
LIMPEZA, HIGIENE, CONFORTO E SEGURANÇA 1 418,58 800,56 €              618,01 €              
ÁGUA 250,00 250,00 €              
ELETRICIDADE 350,00 350,00 €              
COMUNICAÇÃO 1 138,02 563,38 €              574,64 €              
CONTABILIDADE 5 977,81 4 483,36 €           1 494,46 €           
CONDOMÍNIOS 437,60 37,80 €                399,80 €              
MATERIAL DE ESCRITÓRIO 533,34 335,35 €              197,99 €              
PUBLICIDADE, MARKETING e IMPACTO SOCIAL 175,18 120,72 €              54,46 €                
IMPRESSÕES E CÓPIAS 191,82 163,02 €              28,80 €                
COMISSÕES BANCÁRIAS 46,80 35,10 €                11,70 €                
DESPESAS DE REPRESENTAÇÃO 1 187,14 986,08 €              201,06 €              
AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS (INF, MÁQ, ETC) 695,96 489,00 €              206,96 €              
QUOTIZAÇÕES 945,52 709,14 €              236,38 €              
Sub-total 20 207,22 -  €                    -  €                    12 907,28 €         7 038,82 €           261,12 €              -  €                    -  €                    

SEMENTES E PLANTAS 4 235,95 4 235,95 €           
COMPRA DE ALIMENTOS CONSIGNADOS 4 170 827,93 1 019 810,11 €    730 340,20 €       1 780 990,84 €    639 686,79 €       
OUTROS (e-INTEGRAR) 91 020,00 68 265,00 €         22 755,00 €         
Sub-total 4 266 083,88 1 019 810,11 €    730 340,20 €       1 849 255,84 €    662 441,79 €       4 235,95 €           -  €                    -  €                    

6 SUB.TOTAL GASTOS CORRENTES 4 691 433,30 1 036 182,74 742 583,55 2 037 556,78 749 416,32 41 453,67 0,00 84 240,24
22% 16% 43% 16% 1% 0% 2%

RESULTADOS 790,14 18 510,64 12 947,84 49 998,57 3 566,49 6,83 0,00 -84 240,24

ORÇAMENTO | 2024

MANUTENÇÃO E 

FUNCIONAMENTO

TRANSPORTES

RECURSOS 

HUMANOS

CLASSE 8

CONTA

OUTROS

28 de novembro de 2023

GASTOS CORRENTESCLASSE 6
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